UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO -ICTI
DIRETORIA DO ICTI
Rua do Telégrafo — S/N — Camacari — Bahia

EDITAL N°01/2023 _
PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO

A Diretoria do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (ICTI), da Universidade Federal
da Bahia (UFBA), considerando o disposto na alinea “c” do inciso III do artigo 36 da Lei
8.112/90, torna publica a abertura do processo seletivo para remocéo de servidor(a) Técnico
Administrativo em Educacdo pertencente ao quadro de pessoal permanente da UFBA,
mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A selecdo regida por este Edital sera realizada pelo Instituto de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo da Universidade Federal da Bahia — Campus de Camagari/BA.

1.2. O processo seletivo de remocdo regido por este Edital destina-se aos(as) servidores(as)
pertencentes & carreira de Técnico Administrativo em Educacéo (TAE), regida pela Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, com interesse na remog¢do do seu cargo para o Instituto de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo da Universidade Federal da Bahia, Campus de Camacari/BA.
1.3. Em virtude de indisponibilidade orcamentéria, ndo havera qualquer concessao de ajuda de
custo para atender as despesas de viagem, mudanca e instalacdo; transporte, inclusive para seus
dependentes; transporte de imobiliario e bagagem, inclusive de seus dependentes, ou qualquer
outra despesa decorrente de mudanca de domicilio no caso de remocédo regido por este Edital.
1.4. Considera-se o endereco eletronico: https://icti.ufba.br/ como sitio oficial do ICTI na
internet, para divulgacdo de todas e quaisquer informacdes referentes ao presente Edital.

1.5. A inscricdo do requerente neste Edital implica conhecimento e técita aceitacdo das
condicdes estabelecidas, das quais o(a) interessado(a) ndo podera alegar desconhecimento.

2. DOS REQUISITOS PARA A REMOCAO

2.1. S&o requisitos para participacdo no processo seletivo de remocéo:
a) Estar em efetivo exercicio;
b) Nao ter sido nomeado(a) e/ou empossado(a) em virtude de sentenca judicial ndo
transitada em julgado;
c) Nao estar respondendo a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar;
d) Nao estar respondendo a inquéritos policiais e/ou agdes judiciais penais;
e) Néo ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no artigo 127, da Lei 8.112/1990,
nos ultimos 5 (cinco) anos imediatamente anteriores a data de publicacdo do presente
Edital de Remocéo;
f) Nao estar com afastamento para pés-graduacao vigente quando da efetivacdo da
remocao, caso o(a) servidor(a) seja selecionado(a);
g) Ter a anuéncia da chefia imediata e do dirigente maximo da Unidade/Orgao,
mediante assinatura no formulario de inscrigdo do Anexo | deste Edital.
2.2. O(A) servidor(a) que estiver em estagio probatorio, que ja foi removido(a) ou
redistribuido(a), podera participar normalmente deste processo seletivo;
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2.3. O(A) servidor(a) que ndo atender a todos os requisitos deste Edital sera desclassificado(a)
do certame.
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4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo por parte do(a) candidato(a) das
condicdes estabelecidas neste Edital, nas instrucGes especificas de cada item e nas demais
informacBes que porventura venham a ser divulgadas no endereco eletronico do ICTI
(https://icti.ufba.br/), das quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento.
4.2. As inscri¢des serdo realizadas de 02 de janeiro de 2023 a 15 de janeiro de 2023, somente
por meio eletrénico através do e-mail do ICTI: icti@ufba.br;
4.3. Para efetivar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera apresentar a seguinte documentacao:
a) Formulario de inscricdo (Anexo 1), devidamente preenchido pelo(a) servidor(a) e
com as devidas assinaturas;
b) Comprovante da maior titulacdo académica;
c) Cdpia da certidao de nascimento dos filhos, se houver;
d) Declaracdo feita pelo(a) préprio(a) servidor(a) de que ndo responde a processo
administrativo disciplinar e/ou sindicancia;
e) Declaracdo emitida pelo setor responsavel no 6rgdo de origem de ndo ter sofrido
nenhuma
das penalidades previstas no artigo 127, da Lei 8.112/1990, nos ultimos 5 (cinco) anos
imediatamente anteriores a data da publicacdo deste Edital de Remocao;
f) Comprovante de residéncia com data anterior a publicagédo deste Edital.;
g) Carta de intencgéo redigida pelo(a) proprio(a) candidato(a) onde conste: 1 - motivagédo
profissional pela qual se interessa pela remoc¢éo; 2 - como seus conhecimentos poderao
ser empregados na unidade de destino; 3 - atividades desenvolvidas pelo(a) candidato(a)
na unidade de origem; 4 - motivacédo pessoal para a solicitacéo.

4.4. A documentagdo indicada no item 4.3 e detalhada nos subitens a) a f) devera ser
encaminhada somente de forma digital através do e-mail indicado no item 4.2, em arquivo
de no maximo 20MB com formato/extensio PDF, tendo como assunto “INSCRICAO
EDITAL DE REMOCAO N° 01/2023”. Os documentos devem ser indexados com
numeracéo de folhas e com vinculagao expressa aos itens a) a f).

4.5. O ICTI ndo se responsabilizara por inscri¢des com documentos incompletos ou faltantes,
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recebidas e/ou ndo recebidas por motivos relacionados a falhas técnicas, falha de
comunicagédo, congestionamento de linha, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.6. Nao serdo aceitas inscri¢des fora das datas estabelecidas, nem justificativas para 0 ndo
cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital, no que tange a inscricéo.

4.7. A declaracdo prestada pelo(a) servidor(a) é de sua responsabilidade e havendo
constatacdo de méa fé acarretara sancOes e penalidades legais, além da anulagdo do ato de
remocdo, se efetivado.

4.8 A lista com nome dos(as) servidores(as) inscritos(as) no processo de selecdo sera
publicada no site do ICTI (https://icti.ufba.br/), na data provéavel de 17/01/2023.

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. As solicitacbes de remocao serdo analisadas pela Comissdo Avaliadora responsavel pela
andlise, constituida pela diretora do ICTI ou sua representacdo e mais dois (2) servidores(as)
a serem indicados(as) pela Diretoria do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — ICTI.
Posteriormente, o resultado final sera homologado pela Congregacédo do ICTI.
5.2. A selecdo se dard em duas etapas de classificacdo:
5.2.1 Analise documental: consiste na verificacdo da entrega de todos documentos listados nos
subitens a) a f) do item 4.3. Caso a documentacdo esteja incompleta, a inscricdo ndo sera
deferida e o(a) candidato(a) sera desclassificado(a) do certame;
5.2.2 Entrevista: consiste no momento em que a Comissao Avaliadora responsavel dialogara
com o(a) candidato(a) para obter informacdes complementares, de acordo com a
documentacdo enviada na primeira etapa. O barema avaliativo a ser utilizado na entrevista
contendo os critérios avaliativos e suas respectivas pontuacdes encontra-se no Anexo Il deste
Edital. Os(As) candidatos(as) que ndo obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) serdo
considerados(as) reprovados(as) no processo seletivo. As datas e horarios das entrevistas serao
divulgadas em tempo oportuno, por e-mail, aos(as) candidatos(as) aprovados na primeira
etapa.
5.3. Em caso de empate, serdo considerados, para efeito de classificacdo, os critérios abaixo
definidos na seguinte ordem:

a) maior tempo de servico na UFBA, em cargo efetivo;

b) maior tempo de Servico Publico Federal, em cargo efetivo;

c) ter residéncia no municipio de Camagcari/BA ou em cidades mais proximas a

Camacari/BA,

d) maior titulacdo académica;

e) maior numero de filhos com idade menor de 21 (vinte e um) anos;

f) maior idade.

6. DO RESULTADO

6.1. A vaga estabelecida no item 3 e outras que surgirem no decorrer da validade do Edital
serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo dos(as) candidatos(as), com base nos
critérios do item 2.1.

6.2. O resultado preliminar da selegéo sera divulgado até 31/01/2023, através da internet no
site do ICTI (https://icti.ufba.br/).

6.3. Cabera recurso a ser interposto pelo candidato interessado até 48 (quarenta e oito) horas
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apos a divulgacédo do resultado preliminar.

6.4. O recurso devera ser realizado atraves do e-mail do ICTI: icti@ufba.br, conforme
cronograma no item 9.

6.5. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados pelo(a) pleiteante e documentagéo
comprobatdria referente ao argumento apresentado, explicitando o item e o objeto do
recurso.

6.6. Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

6.7. A analise dos recursos seréa realizada pela Comissao Avaliadora responsavel.

6.8. Apds a apreciagdo dos recursos, 0s pareceres serdo enviados diretamente ao(d)
servidor(a) interessado(a), por e-mail. Os recursos deferidos poderdo provocar alteragdes na
classificacdo geral.

6.9. Por ocasido da interposicdo dos recursos, ndo sera admitida a complementacdo de
informacdes ou novas informacgdes ndo prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigéo.
6.10. O resultado final sera homologado pela Congregacdo do ICTI e disponibilizado no site
(icti.ufba.br) até 07/02/2023.

7. DA EFETIVACAO DA REMOCAO

7.1. Os (As) servidores(as) classificados(as) serdo consultados por e-mail, a medida em que
forem surgindo as demandas no Campus de Camacari-BA, sobre a efetivacdo do interesse na
remocao.

7.2. Apos a confirmacao do interesse de efetivacdo da remocao, ndo havera possibilidade de
declinio por parte do(a) servidor(a) que serd removido(a), evitando-se, com isso, problemas
administrativos relacionados ao dimensionamento e equilibrio da forca de trabalho no ambito
da UFBA.

7.3. A auséncia de manifestacdo, no prazo de 05 (cinco) dias ap6s o recebimento da
notificacdo, sera interpretada como RECUSA, com a automatica exclusao do(a) servidor(a)
da lista de classificacdo de remocao.
7.4. O aceite, a desisténcia ou a auséncia de manifestacdo acerca do interesse da efetivacao
da remocdo para a vaga ofertada ndo poderé ser objeto de reconsideracdo da decisdo tomada
pelo(a) servidor(a).
7.5. A remocdo serd efetivada mediante portaria emitida pela Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas, conforme estabelecido na Portaria n°® 330/2004-Gabinete da
Reitoria.
7.6. O(A) servidor(a) devera permanecer em exercicio na unidade de origem até a publicacdo
da Portaria de Remoc&o no Boletim Interno de Pessoal.
7.7. O prazo para a efetivacdo da remocdo podera ser prorrogado, no interesse da
Administragdo, para garantir a eficiéncia e o interesse publico.
7.8. Para efetivacao da remocéo, além dos requisitos previstos no item 2.1, o(a) servidor(a)
ndo podera estar em gozo de licengas ou afastamentos, remunerados ou ndo, previstos na Lei
n®8.112/90, a saber:
a) licenca — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, para atividade
politica, para capacitacdo, para tratar de assuntos particulares, para desempenho de
mandato classista;
b) afastamento — para servir a outro 6rgdo ou entidade, para exercicio de mandato
eletivo, para estudo ou missdo no exterior, para participagdo em programa de pos-
graduacdo no pais ou no exterior.
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7.9. Os(As) servidores(as) que estiverem enquadrados no item 6.8 deverdo optar pelo
afastamento/licencga ou pela remogéo.

7.10. A efetivacdo da remocdo dos(as) servidores(as) enquadrados no item 6.8 ficara
condicionada ao retorno do(a) servidor(a) a sua Unidade/Orgao de exercicio no prazo de 10
(dez) dias apds a consulta tratada no item 6.1, mediante envio de documento comprobatorio
expedido pela Unidade/Orgéo de lotagdo, sem prejuizo ao processo de efetivacéo dos demais
servidores classificados neste edital.

7.11. A Unidade/Orgdo de origem do(a) servidor(a) removido(a) recebera do Campus de
Camacari, em contrapartida, o cddigo de vaga do cargo correspondente.

7.12. O(A) servidor(a) tera no minimo 10 (dez) e no maximo 30 (trinta) dias de prazo,
contados da publicacdo do ato de remocdo, para a retomada do efetivo desempenho das
atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a
nova sede.

7.13. Na hipotese de o(a) servidor(a) encontrar-se de férias, licenca para tratamento de sua
prépria sadde ou de pessoa da familia, o prazo a que se refere o item 6.12 sera contado a
partir do término do impedimento.

7.14. Os(As) servidores(as) ocupantes de cargo em comissao ou funcdo comissionada serdo
removidos apds a exoneracao da funcdo ocupada.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Em nenhuma hipédtese havera justificativa para o descumprimento dos prazos, tampouco
serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

8.2. Caso a vaga oferecida neste Edital ndo seja ocupada, podera haver aproveitamento de
candidato(a) aprovado(a) em concurso publico vigente ou redistribuicdo.

8.3. Caso surjam, durante a validade do Edital, novos cddigos de vaga para o Campus de
Camagari, poderdo ser convocados(as) os(as) demais servidores(as), obedecendo a lista de
classificados.

8.4. O presente Edital tera validade por 3 (trés) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

8.5. O(A) candidato(a) removido(a) para o ICTI devera permanecer na unidade onde foi
lotado(a) pelo periodo minimo de 3 (trés) anos.

8.6. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo deliberados pela Diretoria
do ICTI.
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9. CRONOGRAMA
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ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicagéo do Edital 02/01/2023
Inscricao 02/01 a 15/01/2023
Divulgacéo da lista com os nomes dos inscritos | 17/01/2023
Resultado Preliminar Ate 31/01/2023

Interposicdo de Recursos

Até 48 horas ap06s a publicacdo do resultado
preliminar

Resultado Final

Até 07/02/2023

Camagari, 02 de janeiro de 2023.

Profa. Maiana Brito de Matos
Diretora do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
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EDITAL N°01/2023 B
PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:

CARGO:

CPF: MATRICULA SIAPE:
E-MAIL: TELEFONE:

UNIDADE/ORGAO ORIGEM:

Declaro que li e aceito as condi¢des estabelecidas no Edital de Remocg&o n°01/2023.

/ /
Local Data Assinatura do Requerente
De acordo.
/ /
Local Data Assinatura da Chefia e Carimbo
De acordo.
/ /
Local Data Assinatura do Dirigente e Carimbo

Pagina 7/9



UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO -ICTI
DIRETORIA DO ICTI
Rua do Telégrafo — S/N — Camacari — Bahia

EDITAL N°01/2023 B
PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO

ANEXO Il - BAREMA PARA ENTREVISTA

ITENS AVALIADOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA

A) Comunicagdo clara e concisa na apresentacdo da sua trajetoria 15
pessoal e profissional.
B) Apresentou propostas de trabalho coerentes com as motivagdes 4,0
expressas na carta de intencéo.
C) Demonstrou, em sua fala, habilidade sobre as relacGes 3,0
interpessoais no trabalho.
D) Possui experiéncia de 02 (dois) anos ou mais de atuacdo 15
profissional com o publico universitario.

Total de Pontos 10,0
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