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1. APRESENTAÇÃO 
 

O presente relatório de gestão do Instituto de Ciência, Tecnologia e Inovação (ICTI) da 

Universidade Federal da Bahia (UFBA) tem como finalidade apresentar os resultados das ações 

desenvolvidas no ICTI, no ano de 2025, sobre as atividades de ensino, pesquisa, extensão e 

administrativas. 

Os instrumentos orientadores do presente documento são os projetos políticos 

pedagógicos do curso de graduação do Bacharelado Interdisciplinar em Ciência Tecnologia e 

Inovação (BICTI), com as áreas de concentração em Estudos de Engenharia e em Ciências de 

Dados, e dos cursos de graduação em Engenharia de Produção e em Engenharia Elétrica, além 

dos Regimentos vigentes da UFBA e do ICTI, e de informações oriundas de sistemas (SIPAC, 

SIAC, SIGAA, SIATEX, SIPWEB) e setores da UFBA, como a PRODEP.  

A construção deste relatório contou com o apoio de todos os setores do ICTI.  
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2. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E GOVERNANÇA 
 

2.1 Breve histórico da Unidade 

 

Em 2007, a UFBA aderiu ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturação e Expansão 

das Universidades Federais (REUNI), tendo como objetivo o aumento do número de vagas nos 

cursos de graduação e pós-graduação, a ampliação da oferta dos cursos noturnos, a promoção 

de inovações pedagógicas e o combate à evasão. A criação do campus de Camaçari para abrigar 

o Instituto de Ciência, Tecnologia e Inovação está de acordo com este Programa, assim como 

está alinhado às macropolíticas institucionais propostas pelo PDI-UFBA (2012-2016). 

Em abril de 2012, na gestão da Reitora Dora Leal, foi celebrado o termo de pactuação 

entre a UFBA e o Ministério da Educação (MEC), visando a implantação do campus da UFBA 

na cidade de Camaçari. Em 2014, foi assinado o termo de cessão entre a UFBA e o Governo do 

Estado da Bahia para implantação deste campus nas instalações onde atualmente funciona o 

Centro de Pesquisa e Desenvolvimento (CEPED). Contudo, a construção do Campus Carlos 

Marighella no CEPED não se concretizou. 

No ano de 2015, o projeto de criação do campus de Camaçari foi apresentado pelo Pró-

Reitor de Ensino de Graduação, Penildon Silva Filho, ao Conselho Universitário da UFBA 

(CONSUNI), reunião na qual o professor Messias Bandeira leu o parecer da Comissão de 

Assuntos Acadêmicos recomendando a aprovação do projeto.  

 Em setembro de 2017, a Pró-Reitoria de Ensino de Graduação (PROGRAD) 

encaminhou o Projeto Pedagógico do Bacharelado Interdisciplinar em Ciência, Tecnologia e 

Inovação para o Conselho Acadêmico de Ensino (CAE), que o aprovou na reunião realizada 

em outubro de 2017. Em novembro de 2017, é constituído pela Reitoria um Colegiado Pro 

Tempore para atuar na implantação do Instituto e do projeto político pedagógico de curso.   

No ano seguinte, em março de 2018, foi celebrado um Acordo de Cooperação Técnica 

e Científica entre a UFBA e a Prefeitura Municipal de Camaçari, no qual foi cedido espaço 

físico para implantação da sede provisória do novo Instituto no prédio do Teatro da Cidade do 

Saber. O Instituto de Ciência, Tecnologia e Inovação foi criado como Unidade Universitária 

pela Resolução 03/2018, aprovada em reunião do Conselho Universitário realizada em 08 de 

agosto de 2018, iniciando-se as aulas em 18 de setembro de 2018.   

Em 2020, foram propostos pelo Núcleo Docente Estruturante e pelo Colegiado do 

BICTI os projetos pedagógicos das áreas de concentração em Ciências de Dados e Estudos de 
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Engenharias, ambos aprovados pelo CAE nas sessões de 05/04/2023 e de 10/05/2023, cuja 

implementação deu-se em 2024.1. 

Em setembro de 2021, foi encaminhado à PROGRAD o Projeto Pedagógico do curso 

de Engenharia de Produção, que, mais tarde, foi aprovado pelo CAE em 25 de maio de 2022.  

Assim, após a execução dos planejamentos devidos, a primeira turma do curso de Engenharia 

de Produção foi aberta no semestre letivo 2023/1. 

Em 29 de novembro de 2021, a Prefeitura de Camaçari protocolou na Câmara 

Municipal, o Projeto de Lei (PL) número 1057/2021, que trata sobre a doação de duas áreas à 

UFBA para construção da sede definitiva no bairro Parque Nascente do Rio Capivara. Em 

janeiro de 2022, a Prefeitura de Camaçari assinou a Lei nº 1709/2022, que autoriza a doação 

dos dois terrenos à UFBA, localizados no Loteamento Parque Nascente do Rio Capivara. 

Ambas as áreas irão sediar, em caráter definitivo, o campus universitário da UFBA, em 

Camaçari, e, assim, abrigarão o ICTI, que é o embrião do campus da UFBA neste município. 

Isso permitirá a implantação de novos laboratórios, o aumento da oferta de vagas nos cursos, o 

aumento de linhas de pesquisa e o alinhamento e aproximação efetiva às necessidades do 

próprio Polo Industrial de Camaçari. Posteriormente, com a publicação do Decreto nº 

8095/2024, em 02 de outubro de 2024, no Diário Oficial do Município, a Lei nº 1709/2022 foi 

devidamente regulamentada pela Prefeitura de Camaçari, o que permitiu a individualização dos 

dois terrenos nas matrículas 46.771 e 46.772, com áreas equivalentes a 82.989,82m² (Super 

Quadra 5-A) e 62.305,04m² (Super Quadra 5-B), respectivamente, viabilizando, assim, em 11 

de novembro de 2024, o cumprimento das exigências para lavratura e assinatura da Escritura 

Pública de doação dos terrenos, e o registro no Cartório do 2º Ofício de Imóveis da Comarca 

de Camaçari. 

No dia 1º de agosto de 2022, a primeira direção eleita do ICTI foi empossada para o 

quadriênio 2022-2026. A professora Maiana Brito de Matos assumiu a direção e o professor 

Andre Luis Sousa Sena assumiu a vice-direção. A consulta democrática para a escolha do(a) 

Diretor(a) e Vice-diretor(a), realizada por representantes da comunidade acadêmica do ICTI, 

aconteceu nos dias 4 e 5 de julho de 2022. A nova diretoria foi eleita com 79,12% dos votos 

válidos, conforme resultado divulgado pela comissão especial.  

Em setembro de 2022, mês em que é comemorado o aniversário do ICTI, a programação 

de eventos contou com a reinauguração da Biblioteca Universitária do ICTI, que passou a ser 

chamada Valterlinda Queiroz, em homenagem à primeira Diretora do campus.  

Em outubro de 2022, o CAE aprovou a Resolução nº 09/2022, que, em novembro de 

2023, foi atualizada e substituída pela Resolução nº 12/2023, que estabelece o critério de 
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inclusão regional, através de um bônus que correspondia ao acréscimo de 20% (vinte por cento) 

na nota final do candidato no processo seletivo via Sistema de Seleção Unificada (SISU) na 

modalidade de ampla concorrência, com o objetivo de estimular o acesso ao campus de 

Camaçari da UFBA dos estudantes que tenham cursado pelo menos um ano do Ensino Médio 

em escolas públicas ou privadas localizadas nos municípios que compõem a Região Geográfica 

Imediata de Salvador (relacionados no Anexo II da referida resolução), exceto o município de 

Salvador. Em dezembro de 2022, o ICTI apresentou o Bônus Regional às secretarias de 

Educação de alguns municípios e do Governo do Estado, via ofício e em reunião presencial, na 

qual estiveram presentes representantes dos municípios de Camaçari, Dias D´Ávila, Lauro de 

Freitas, Pojuca, Simões Filho e da Secretaria de Educação do Governo do Estado, que foram 

convidados a apoiar na divulgação nos respectivos municípios e na articulação necessária para 

que essa bonificação seja efetiva a partir de 2023/1, quando sua aplicação foi iniciada no 

processo seletivo via SISU. Em 23 de outubro de 2024, contudo, o CAE revogou a Resolução 

12/2023, por meio da Resolução n° 08/2024, em atenção à decisão do Supremo Tribunal Federal 

na reclamação 65.979-MA, tendo como base o Parecer n. 

00337/2024/CONS/PFUFBA/PGF/AGU, que dispõe sobre a inviabilidade jurídica da 

manutenção da política de bônus regional adotada pela UFBA. Diante disso, o MEC, a UFBA 

e outras instituições avaliarão a criação de grupo de trabalho para propor e implementar novas 

estratégias de inclusão e desenvolvimento regional. 

No mês de março de 2023, a primeira turma de estudantes do BICTI realizou a primeira 

formatura com solenidade do Instituto, que contou com a presença do Reitor Paulo Miguez, 

presidindo a mesa de honra.  

Nos meses de maio e de agosto de 2023, comitivas da UFBA compostas pela reitoria, 

pela diretora do ICTI, outros dirigentes desta universidade e por parlamentares baianos 

reuniram-se com dirigentes do MEC, em Brasília, para discutir, dentre outros pontos, a 

necessidade de construção do campus universitário da UFBA em Camaçari, indispensável para 

a consolidação da UFBA nesta cidade, com vistas ao desenvolvimento local, regional e 

nacional, através da formação de pessoal qualificado nas áreas de Ciência, Tecnologia e 

Inovação e Engenharias oferecidas pela UFBA. 

No dia 12 de setembro de 2023, foi celebrada a cessão temporária de um novo prédio à 

UFBA pela Prefeitura Municipal de Camaçari, localizado na Avenida Eixo Urbano Central – 

Centro de Camaçari, com área total de 3.308,30m² e área construída de 2.750,36 m², para 

funcionamento das atividades da UFBA, possibilitando, assim, a ampliação da oferta de mais 

três cursos de graduação em Engenharia Elétrica, Mecânica e Computação somada à oferta 
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atual de dois cursos de graduação: o Bacharelado Interdisciplinar em Ciência, Tecnologia e 

Inovação e Engenharia de Produção. A mudança da UFBA para esse prédio está prevista para 

2027; prazo dado pela nova gestão da Prefeitura Municipal de Camaçari, que se comprometeu 

com a reforma do prédio. 

No período de 13 a 15 de novembro de 2023, a diretora do ICTI participou do evento 

intitulado Inaugural Summit League of Tropical Universities (LTU), na cidade de Sanya, 

Província de Hainan, na China. No dia 14 de novembro ocorreu a eleição do Conselho do LTU 

de 3 membros não permanentes para se juntarem aos 8 membros permanentes fundadores: a 

Universidade de Hainan e a Academia Chinesa de Ciências Agrícolas Tropicais, que iniciaram 

a Liga das Universidades Tropicais em colaboração com outros seis membros fundadores, 

nomeadamente, o Instituto de Tecnologia de Bandung na Indonésia, a Universidade do Cairo 

no Egito, Universidade Chulalongkorn na Tailândia, Universidade de São Paulo no Brasil, 

Universidade da Malásia e Universiti Technologi Petronas na Malásia. A Universidade Federal 

da Bahia foi eleita, juntamente com Fiji National University e Michael Okpara University of 

Agriculture, Umudike para integrarem ao Conselho da LTU, o que, certamente, propiciará 

maior cooperação entre as universidades tropicais. 

Através do Instituto Confúcio da Universidade Federal da Bahia, a diretora Maiana 

Matos também visitou o campus Baoshan da Shanghai University, na China, em reuniões sobre 

cooperação mútua com o escritório de Corporações Globais e a Escola de Engenharia 

Mecatrônica e Automação. 

Em sessão de 23 de outubro de 2023, a Congregação do ICTI aprovou o Projeto 

Pedagógico do curso de Engenharia Elétrica, apresentado pela comissão responsável pela sua 

elaboração, designada pelas portarias nº 219/2020, 143/2021 e 150/2023, emitidas pelo 

Gabinete da Reitoria, que foi encaminhado à PROGRAD em 20 novembro de 2023, mediante 

processo SIPAC nº 23066.077463/2023-03. Em 18 de dezembro de 2024, o curso de 

Engenharia Elétrica foi aprovado pelo CAE e teve a sua primeira turma iniciada no semestre de 

2025/1. 

Na sessão de 15 de dezembro de 2023, a Congregação aprovou a criação da pós-

graduação lato sensu em Engenharia de Produção: Ênfase em Indústria 4.0, para oferta em 

2024. E, posteriormente, na sessão de 26 de fevereiro de 2024, a Congregação aprovou a criação 

da pós-graduação lato sensu em Ergonomia e Projeto. O terceiro curso de pós-graduação lato 

sensu, por sua vez, foi aprovado em 31 de março de 2025 pela Congregação, com a 

denominação “Especialização em Tecnologias e Competências para Educação Digital” (na 

modalidade EaD), em parceria com a SEAD-UFBA. 
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Em 19 de novembro de 2025, o CAE autorizou, mediante a Resolução nº 04/2025, a 

realização de Processo Seletivo Próprio para os cursos do ICTI, como uma das formas de 

ingresso para o segundo semestre de 2026, priorizando-se o ingresso através do Enem e do 

SISU, definidos na Resolução CAE nº 03/2013 de 26 de junho de 2013, e dos processos 

seletivos cujos critérios são aqueles estabelecidos pelas Resoluções CAE nº 06/2011 e 07/2012. 

A proposta apresentada pelo ICTI foi motivada pelo fato de as vagas do segundo semestre letivo 

não estarem sendo preenchidas na sua totalidade e pela suspensão do critério de bonificação 

regional, considerado inconstitucional. Deste modo, essa autorização permitirá que as vagas 

ociosas de 2026 sejam preenchidas por meio de Processo Seletivo Próprio, com a finalidade de 

atrair mais pessoas da região de abrangência da UFBA de Camaçari, e contribuindo, assim, para 

a permanência e para o reconhecimento das peculiaridades regionais. 

 

2.2. Organograma da Unidade e organização interna 

 

O Regimento Interno do ICTI foi aprovado pelo CONSUNI em reunião realizada no dia 

28 de junho de 2019. O ICTI está estruturado conforme os setores abaixo descritos:  

● Direção  

● Departamento de Ciência, Tecnologia e Inovação 

● Colegiado do Bacharelado Interdisciplinar em Ciência, Tecnologia e Inovação 

● Colegiado do Bacharelado em Engenharia de Produção  

● Núcleos Docentes Estruturantes (NDE)  

● Coordenação Administrativa e Financeira   

o Núcleo de Apoio Administrativo e Financeiro (NUPAF) 

o Núcleo de Documentação, Tecnologia de Informação e Comunicação (NUTIC)   

o Núcleo de Apoio aos Laboratórios e Oficinas (NULAB) 

● Núcleo Local de Assistência Estudantil e Ações Afirmativas (NOAE) 

● Núcleo de Apoio à Pesquisa e Extensão (NAPE) 

● Secretaria Administrativa  

● Secretaria Acadêmica 

● Biblioteca  
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3. INFRAESTRUTURA  
 

3.1. Descrição da infraestrutura 

3.1.1 Número de salas de aulas, de videoconferência, gabinetes, auditórios e demais 

espaços 

 

A infraestrutura do ICTI é composta, atualmente, por:  

● 05 salas de aulas;  

● 10 laboratórios;  

● 01 sala de professores com 23 ilhas de trabalho;  

● 02 gabinetes (direção e vice-direção);  

● 01 sala de reuniões;  

● 01 sala de atendimento ao aluno;  

● 01 secretaria acadêmica;  

● 01 secretaria administrativa;  

● 01 sala do Núcleo de Apoio Administrativo;  

● 01 sala da Coordenação Administrativa e Financeira;  

● 01 sala destinada ao Núcleo Local de Assistência Estudantil e Ações 

Afirmativas;  

● 01 biblioteca;  

● 01 copa;  

● 01 sala do Centro Acadêmico;  

● 01 sala de convivência para os alunos.  

 

3.1.2 Laboratórios da Unidade (quantidade, área física, atividades desenvolvidas, etc.) 

 

O ICTI possui 10 (dez) laboratórios, alguns de uso restrito para aulas e outros de uso 

compartilhado, abertos aos alunos. Com os recursos disponibilizados em 2021 e 2022, foi 

possível a aquisição de equipamentos e material de consumo para os laboratórios: Maker, 
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Eletrônica, Física, Química e Fenômenos de Transporte, enumerados no Quadro 1. Em 2023, 

foram adquiridos equipamentos de laboratório e mobiliário para instalação do terceiro 

laboratório de informática, na sala 5, além da aquisição de um drone.    

 

Quadro 1 – Laboratórios do ICTI/UFBA 

Laboratório 
Área 

Física 
Atividades 

Laboratório de Informática 1 

52,8 m2 Aberto aos alunos para trabalhos curriculares e 

extracurriculares; aulas de componentes 

curriculares do ICTI.  

Laboratório de Informática 2 55,0 m2 Aulas de componentes curriculares do ICTI.  

Laboratório de Informática 3 41,0 m2 Aulas de componentes curriculares do ICTI. 

Laboratório de Química 30,2 m2 Aula de componentes curriculares do ICTI. 

Laboratório de Física I, II e III 35,1 m2 Aulas de componentes curriculares do ICTI. 

Laboratório Criação, Inovação e 

linguagem (Marker) 

52,7 m2 Aberto aos alunos para trabalhos curriculares; 

aulas de componentes curriculares do ICTI e 

atividades de extensão e pesquisa. 

Laboratórios de Fenômeno de 

Transporte 

39,3 m2 Aulas de componentes curriculares do ICTI e 

atividades de pesquisa. 

Laboratório de Materiais 
29,3 m2 Aulas de componentes curriculares do ICT e 

atividades de pesquisa. 

Laboratório de Eletricidade e 

Eletrônica 

35,7 m2 
Aulas de componentes curriculares do ICTI. 

Laboratório UX Imersivo 

 

13,9 m2 
Aberto aos alunos para trabalhos curriculares; 

aulas de componentes curriculares do ICTI e 

atividades de extensão e pesquisa. 

 

Em sessão realizada no dia 25 de setembro de 2023, a Congregação aprovou a criação 

do Laboratório Distribuído de UX Imersivo e Aditivo para a Indústria 4.0, cuja implementação 

será realizada através da rede INCITE Indústria 4.0, com financiamento do projeto pela 

FAPESB, em parceria com o ICTI/UFBA e com o SENAI CIMATEC, UESC e IFBA Vitória 

da Conquista. Através deste recurso, foi possível a aquisição de impressoras 3D, scanner, 

computador, monitor, projetores, óculos para atividades de realidade virtual e consumíveis.  

Essa infraestrutura tem possibilitado a realização de atividades de pesquisa e prestação de 

serviços nas áreas temáticas previstas no escopo do INCITE. 

 

3.1.3 Acervo e Memorial  

A Biblioteca Universitária Valterlinda Queiroz, especializada nas áreas de Ciência, 

Tecnologia e Inovação, integra o Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal da Bahia 

(SIBI/UFBA) e mantém seu acervo disponível para consulta local tanto pela comunidade 
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acadêmica quanto pela comunidade externa. A biblioteca tem como finalidade apoiar o 

desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensão, por meio da disponibilização 

de informações e materiais bibliográficos adequados ao corpo docente, discente e técnico-

administrativo, além de contribuir para a formação cultural, o incentivo à leitura e o 

desenvolvimento das competências informacionais de seus usuários. 

O acervo bibliográfico da Biblioteca Valterlinda Queiroz é composto por livros em 

formato físico e digital, adquiridos de acordo com as necessidades dos cursos atendidos, em 

conformidade com a política de aquisição institucional e com os recursos orçamentários 

disponíveis. As solicitações de novas publicações são realizadas pelos docentes, com base nos 

componentes curriculares, e submetidas à aprovação das respectivas coordenações de curso. 

Atualmente, o acervo da Biblioteca Universitária Valterlinda Queiroz é constituído por 

351 títulos de livros, totalizando 4.704 exemplares, devidamente registrados e organizados 

nos sistemas institucionais de gestão bibliográfica. Esse conjunto de obras atende às demandas 

informacionais da comunidade acadêmica, oferecendo suporte às atividades de ensino, pesquisa 

e extensão desenvolvidas no âmbito da instituição. 

O acervo encontra-se em processo contínuo de atualização e ampliação, por meio de 

aquisições e doações, em conformidade com as diretrizes e políticas estabelecidas pelo Sistema 

de Bibliotecas da UFBA (SIBI/UFBA), assegurando a qualidade, a atualidade e a pertinência 

das coleções disponibilizadas. 

Figura 1 –  Quantitativo total de exemplares do acervo 

 

Fonte: Pergamum – Sistema Integrado de Bibliotecas da UFBA, 2026. 
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O acervo da Biblioteca Valterlinda Queiroz também é alvo de constante atenção, em 

vista da necessidade de aquisição de livros para atender plenamente a bibliografia básica e 

complementar dos cursos existentes e dos cursos a serem implantados. 

 

3.1.3.1  Desenvolvimento de Acervo 

No exercício de 2025, a Biblioteca Universitária Valterlinda Queiroz realizou ações de 

ampliação e atualização de seu acervo bibliográfico, por meio de doações e aquisições via 

pregão, em consonância com as diretrizes e os fluxos estabelecidos pelo Sistema de Bibliotecas 

da UFBA (SIBI/UFBA). 

 

❖ Modalidade Compra 

No final do ano de 2025, a Biblioteca Universitária Valterlinda Queiroz recebeu parte 

dos livros adquiridos por meio de pregão, destinados à formação e atualização do acervo 

bibliográfico do curso de Engenharia de Produção, referentes às solicitações realizadas no ano 

de 2024. 

Foram requisitados 69 títulos na modalidade de compra, dos quais 43 títulos foram 

entregues pelo SIBI/UFBA e incorporados ao acervo da biblioteca. Os títulos não entregues no 

exercício foram encaminhados para avaliação e possível continuidade do processo de aquisição 

no ano de 2026, conforme os trâmites institucionais. 

Registra-se, ainda, que as listas de solicitação de livros referentes ao curso de 

Engenharia Elétrica serão reenviadas para análise e encaminhamento dos procedimentos de 

aquisição, de acordo com os fluxos estabelecidos pelo SIBI/UFBA. 
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Figura 2 – Estatística de acervo / por área do conhecimento (modalidade compra) 

 

 



17 

 

 

Fonte: Pergamum – Sistema Integrado de Bibliotecas da UFBA, 2026. 

 

 

❖ Modalidade Doação de Acervo 

No período, a biblioteca recebeu uma expressiva doação de livros oriunda do acervo 

bibliográfico da Biblioteca UniRuy, composta por aproximadamente 1.500 títulos, 

representando um relevante acréscimo ao acervo institucional. Esse incremento contribuiu para 

o fortalecimento e a diversificação das coleções, ampliando o suporte às atividades de ensino, 

pesquisa e extensão. 

Do total de obras recebidas, 921 títulos foram submetidos aos procedimentos de 

tratamento técnico, incluindo catalogação e indexação, e encontram-se disponíveis para 

consulta e uso por meio do sistema Pergamum. As demais obras permanecem em fase de 

processamento técnico, com previsão de disponibilização gradual à comunidade acadêmica ao 

longo do ano de 2026, conforme a demanda de trabalho da bibliotecária responsável.   
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Figura 3 – Estatística de acervo / por área do conhecimento (modalidade doação)  
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Fonte: Pergamum – Sistema Integrado de Bibliotecas da UFBA, 2026. 

 

 

3.1.3.2  Circulação 

Os serviços de circulação compreendem empréstimo, devolução, renovação e reserva 

de material bibliográfico. O acervo está disponível, para consulta, a toda a comunidade, sendo 

que o empréstimo se destina exclusivamente aos discentes regularmente matriculados, técnicos 

e docentes da Universidade Federal da Bahia. Durante o ano de 2025, foram realizados 577 

empréstimos, 556 renovações e 585 devoluções, conforme dados extraídos do Pergamum – 

Sistema Integrado de Bibliotecas. 

Figura 4 – Empréstimos realizados pela Biblioteca Valterlinda Queiroz em 2025 

 
Fonte: Pergamum – Sistema Integrado de Bibliotecas da UFBA, 2026. 
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3.1.3.3  Serviço de  Referência 

  

Durante o ano de 2025, a Biblioteca desenvolveu atividades voltadas ao Serviço de 

Referência, com o objetivo de apoiar as ações de ensino, pesquisa e extensão, bem como 

promover o uso qualificado das fontes de informação disponibilizadas pela Universidade. 

Foram oferecidos atendimentos especializados de forma presencial aos usuários da 

comunidade acadêmica e externa, incluindo treinamentos para acesso ao sistema de 

gerenciamento de acervo Pergamum, realização de visitas orientadas para novos discentes e 

visitantes externos, levantamento e orientação bibliográfica, além da produção de fichas 

catalográficas. 

As ações realizadas contribuíram para o fortalecimento da competência informacional 

dos usuários e para a ampliação do uso dos recursos informacionais disponíveis no Sistema de 

Bibliotecas da UFBA. 

 

3.1.3.4  Controle de usuários   

O controle de acesso dos usuários à Biblioteca é realizado por meio do preenchimento 

diário de formulário específico, no qual são registrados dados como data, horário, nome 

completo, número de matrícula e o serviço a ser utilizado. 

A coleta dessas informações contribui para o gerenciamento do fluxo de pessoas no 

espaço da Biblioteca, fornecendo dados que auxiliam na organização do ambiente, na tomada 

de decisões e na melhoria da eficiência do atendimento e dos serviços oferecidos. O total de 

usuários que frequentaram a Biblioteca Valterlinda Queiroz, em 2025, consta detalhado no 

Quadro 2. 
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Quadro 2 – Quantidade de usuários que frequentaram a Biblioteca Valterlinda Queiroz em 2025 

CONTROLE DE USUÁRIOS 2025   

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ  

132 39 69 380 392 232 505 0 135 133 143 57  

             Período de 

Férias 
         

TOTAL 

2025 

2217            

Fonte: Biblioteca Valterlinda Queiroz/ICTI (2026). 

 

3.2 Acessibilidade  

 

No complexo da Cidade do Saber, onde se localiza a UFBA de Camaçari, há vagas 

exclusivas no estacionamento para pessoas com necessidades específicas. O ICTI dispõe de 

sanitários (masculino e feminino) adaptados em todos os pavimentos e de elevador para acesso 

aos dois andares.  

O ICTI possui em sua estrutura um Núcleo Local de Assistência Estudantil e Ações 

Afirmativas – NOAE, ao qual compete apoiar, compatibilizar e viabilizar o desenvolvimento 

das ações, planos e políticas de Assistência Estudantil e Ações Afirmativas da UFBA. O Núcleo 

é constituído por uma assistente social, uma pedagoga e, no ano de 2024, passaram a fazer parte 

também uma psicóloga e uma nutricionista. 

A equipe do NOAE trabalha em consonância com a equipe da PROAE/NAPE, para 

atender os alunos de acordo com os princípios da Educação Inclusiva. Esses princípios integram 

o Plano de Inclusão e Acessibilidade (PIA) do ICTI, aprovado pela Congregação em reunião 

ordinária de 29 de setembro de 2025, que visa propor ações que assegurem a inclusão e a 

acessibilidade da comunidade acadêmica constituída por estudantes da graduação, de pós-

graduação, docentes, técnicos administrativos e comunidade demandante por ações de suporte 

para pessoas com Necessidades Educacionais Específicas (NEE) e de inclusão de PCDs nos 

diversos ambientes do ICTI. O PIA foi elaborado pelo Grupo de Trabalho designado pelas 

Portarias ICTI nº 12/2024 e n.º 07/2025. 
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3.3. Melhorias e necessidades  

 

No que tange à infraestrutura, o ICTI tem avançado na formalização de Acordos para o 

desenvolvimento do campus da UFBA em Camaçari; contudo, a implementação dos projetos 

de melhoria demanda ações conjuntas com os órgãos da administração central da UFBA e com 

órgãos governamentais.  

Dentre os resultados das relações inter e intrainstitucionais estabelecidas pelo ICTI, 

destaca-se a responsabilidade deste Instituto sobre a gestão de três unidades em potencial: 

UFBA 1 - atual sede em funcionamento, que fica localizada no prédio do Teatro da Cidade do 

Saber, cedido temporariamente; UFBA 2 – segundo prédio cedido temporariamente à UFBA 

pela Prefeitura Municipal de Camaçari por período de 20 anos prorrogáveis por mais 20 anos, 

localizado na Avenida Eixo Urbano Central – Centro de Camaçari, anteriormente ocupado pelo 

SENAI; e UFBA 3 – terrenos doados pela Prefeitura Municipal de Camaçari, localizados no 

Loteamento Parque Nascente do Rio Capivara, onde será construído o campus definitivo e, 

assim, consolidada a UFBA em Camaçari.  

Em 2024, a Prefeitura Municipal de Camaçari reduziu drasticamente o apoio concedido 

através dos profissionais das áreas de limpeza e de vigilância patrimonial, em razão da demissão 

de inúmeros trabalhadores das respectivas empresas EPIC e VIGSEG, sem qualquer retorno 

acerca da reposição das profissionais demitidas e retiradas do posto físico da UFBA, que, 

inclusive, se destacavam pelo comprometimento e impacto positivo do trabalho. Isso impactou 

significativamente o desenvolvimento dessas atividade no ano de 2025. Em relação aos serviços 

gerais, a equipe da EPIC que contava com quatro profissionais foi substituída por uma única 

funcionária. 

Diante deste cenário, o ICTI solicitou o apoio da administração central da UFBA para 

adoção de medidas efetivas que assegurassem a inclusão do campus de Camaçari nos contratos 

de prestação de serviço da UFBA. Em 2025, a Pró-Reitoria de Administração (PROAD) 

disponibilizou dos contratos de terceirização da UFBA profissionais de vigilância da empresa 

MAP, duas profissionais de portaria da JSP e uma profissional de serviços gerais da empresa 

Liderança; esta única profissional de serviços gerais, contudo, não é suficiente para suprir todas 

as demandas de higienização dos ambientes. Ressalte-se, ainda, que os frequentes eventos no 

Teatro da Cidade do Saber aumentam, consideravelmente, o fluxo de pessoas neste prédio onde 

fica localizada a UFBA. 

Portanto, é importante considerar que o campus de Camaçari, hoje, é composto pelas 

Unidades 1, 2 e 3, conforme discriminado anteriormente. 
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Cada unidade apresenta necessidades que, em 2025, foram evidenciadas junto aos 

órgãos competentes, conforme descritas a seguir: 

● O UFBA 1 necessita de uma manutenção periódica na parte hidráulica, sobretudo, 

de manutenção adequada nos banheiros; da instalação e manutenção periódica de 

aparelhos de ar condicionado, pois o edifício do Teatro da Cidade do Saber não 

possui ventilação cruzada; da compra de equipamentos para os laboratórios de 

informática, física, materiais, engenharia de produção e toda montagem dos 

laboratórios de engenharia elétrica. 

● O UFBA 2 será a nova unidade da UFBA de Camaçari após a reforma que a gestão 

atual da Prefeitura Municipal comprometeu-se a realizar. Uma vez reformada a nova 

sede, o acordo com a gestão municipal é que o ICTI desocupe a Cidade do Saber e 

se estabeleça no novo prédio. Apesar de o espaço do UFBA 2 ainda ser limitado 

para a instalação da Universidade, será possível uma relativa expansão das 

atividades de ensino, pesquisa e extensão, o que possibilitará a abertura de mais 

cursos de graduação e de pós-graduação e a instalação do primeiro ponto de 

distribuição de alimentos da UFBA de Camaçari. Além disso, este prédio também 

precisará ser equipado com materiais permanentes, de consumo e de laboratórios. O 

valor estimado da elaboração do projeto, reforma e aquisição dos primeiros 

equipamentos é de seis milhões de reais, conforme projeto cadastrado sob SIPAC nº 

231/2023, que serão gerenciados via FAPEX. 

● O UFBA 3 necessita da contratação dos projetos executivos e da execução das obras 

de infraestrutura e das edificações do campus, que, de acordo com o planejamento, 

pode ser feito em duas etapas: Etapa 1 – infraestrutura, portaria, pavilhão de aulas, 

pavilhão de laboratórios, restaurante universitário; Etapa 2 – infraestrutura, pavilhão 

administrativo, biblioteca, ginásio poliesportivo. 

 

Em 2024, a Pró-Reitoria de Administração (PROAD) cedeu um veículo oficial para o 

campus da UFBA em Camaçari, com o objetivo de dar suporte às rotinas administrativas, às 

ações de manutenção e de suporte técnico, protocolo, almoxarifado, que tem proporcionado 

maior agilidade às atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensão deste Instituto. As 

normas de utilização do veículo foram estabelecidas mediante a Portaria nº 10/2024/ICTI. Com 

a ampliação das atividades, essas demandas tendem a ser intensificadas tendo em vista os 

deslocamentos de pessoal e de materiais entre as unidades, o atendimento às demandas oriundas 
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do campus sede em Salvador e tantas outras relacionadas à pesquisa e extensão no âmbito da 

Região Metropolitana. 

São muitas as dificuldades enfrentadas pela comunidade acadêmica do campus UFBA-

Camaçari relacionadas à limitação do espaço físico. Apesar disso, o ICTI vem buscando 

avançar no projeto de desenvolvimento institucional para a sua consolidação em Camaçari, 

mediante a construção do campus definitivo. 

Em 2025, demos continuidade às tratativas junto à PROAE, PROAD e PROPLAN 

referentes à ampliação de políticas de assistência estudantil no ICTI, sobretudo no que tange ao 

ponto de distribuição de alimentos e/ou restaurante universitário projetado para funcionar no 

UFBA 2. Tais tratativas são necessárias para viabilizar a contratação e adequação do espaço 

paralelamente aos serviços de reforma do prédio, que foi assumida pela Prefeitura Municipal 

de Camaçari. Para isso, com o apoio da PROAE, é preciso trabalharmos no desenvolvimento 

do Plano Alimentar, na elaboração do termo de referência para abertura dos processos 

licitatórios e nas tratativas acerca da vigilância sanitária, dentre outras ações que visem o 

funcionamento do ponto de distribuição e/ou restaurante universitário no UFBA 2. 

Com vistas a minimizar os transtornos decorrentes da limitação de espaço atual, algumas 

providências já foram adotadas, como a disponibilização de mais micro-ondas na copa utilizada 

pelos discentes e a instalação de mesas e cadeiras no saguão e corredores do segundo pavimento 

do prédio da UFBA-Camaçari. A ausência de espaços adequados de convivência também gera 

inúmeros transtornos. Até que o campus definitivo seja construído, a unidade UFBA 2 

possibilitará, em certa medida, a criação de mais espaços de convivência e a instalação de um 

ponto de distribuição de alimentos e/ou restaurante universitário que atenda toda a comunidade 

acadêmica do campus UFBA-Camaçari. 
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4. FORÇA DE TRABALHO DA UNIDADE 
 

4.1. Formação da equipe e quantitativos 

 

Compõe a estrutura do Instituto de Ciência Tecnologia e Inovação o Departamento de 

Ciência, Tecnologia e Inovação, cujo quadro atingiu, em 2025, o quantitativo de 31 (trinta e 

um) docentes efetivos em regime de dedicação exclusiva, a grande maioria com doutorado, e 

06 (seis) professores substitutos, conforme Quadro 3.  

 

Quadro 3 – Titulação e regime de trabalho do corpo docente do ICTI (2025) 

DOCENTES 

SERVIDOR TITULAÇÃO REGIME DE TRABALHO  

Alex Pires Carneiro* Doutorado DE – 40 horas  

Anastácio Pinto Gonçalves Filho Doutorado DE – 40 horas  

Andre Luis Sousa Sena Doutorado DE – 40 horas  

Antonio Santos Sanchez Doutorado DE – 40 horas  

Brena Bezerra Silva Doutorado DE – 40 horas  

Carina Santos Silveira Doutorado DE – 40 horas  

Crysttian Arantes Paixão Doutorado DE – 40 horas  

Fernando Henrique Martins da Silva Doutorado DE – 40 horas  

Geisa Borges da Costa Doutorado DE – 40 horas  

Gisele Vieira Rocha** Doutorado Professora Substituta  

Hilda Ferreira da Costa França*** Mestrado Professora Substituta  

Ícaro Argolo Ferreira Doutorado Professor Substituto  

Igor Leonardo Gomes de Souza Doutorado DE – 40 horas  

Izete Celestina dos Santos Silva Mestrado DE – 40 horas  

Jackson Wilke da Cruz Souza Doutorado DE – 40 horas  

Jadson de Souza Conceição**** Mestrado Professor Substituto  

João Soares de Oliveira Neto Doutorado DE – 40 horas  

Joyce Batista Azevedo Doutorado DE – 40 horas  

Juarez dos Santos Azevedo Doutorado DE – 40 horas  

Kaique Moreira Matos Magalhães Doutorado DE – 40 horas  

Larrissa Dantas Xavier da Silva***** Mestrado Professora Substituta  

Leonardo Fernandes Nascimento****** Doutorado DE – 40 horas  

Luiz Felipe de Jesus Borges Mestrado Professor Substituto  
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Maiana Brito de Matos Doutorado DE – 40 horas  

Manoel Rivelino Gomes de Oliveira Doutorado DE – 40 horas  

Marcos de Souza Doutorado DE – 40 horas  

Mariana Pinheiro Gomes da Silva Doutorado DE – 40 horas  

Mariana Tavares de Aguiar Doutorado DE – 40 horas  

Milton Correia Sampaio Filho Doutorado DE – 40 horas  

Paulo de Freitas Castro Fonseca Doutorado DE – 40 horas  

Paulo Henrique Rodrigues Guilherme Reis Doutorado DE – 40 horas  

Renato de Castro Vivas Doutorado DE – 40 horas  

Roney Lira de Sales Santos Doutorado DE – 40 horas  

Silvia Mara de Melo******* Doutorado DE – 40 horas  

Sophia Cardoso Rocha Doutorado DE – 40 horas  

Tito Francisco Ianda Doutorado DE – 40 horas  

Vitor Pinheiro Ferreira Doutorado DE – 40 horas  

*Em afastamento para servir em organismo internacional desde 04/01/2023. 

** Desligada em 22/02/2025. 

***Desligada em 31/07/2025. 

****Desligado em 01/08/2025. 

*****Admitida em 01/10/2025. 

******Requisitado, por prazo indeterminado, pelo Conselho Administrativo de Defesa 

Econômica - Cade, desde 18/04/2024, com processo de remoção aprovado pelo Departamento e pela 

Congregação em novembro de 2025, para o Instituto de Computação. 

*******Admitida em 03/07/2025. 

 

 

O quadro de técnicos administrativos em educação, em 2025, atingiu o quantitativo de 

28 (vinte e oito) servidores efetivos, sendo destes um arquiteto cedido à Superintendência de 

Meio Ambiente e Infraestrutura (SUMAI), um eletricista cedido pela SUMAI para dar suporte 

ao ICTI, uma assistente em administração cedida pelo Sistema Universitário de Bibliotecas 

(SIBI) para atuar na Biblioteca do ICTI e um secretário executivo removido judicialmente da 

Universidade Federal de Ouro Preto para acompanhamento de cônjuge, em atuação na 

Secretaria Acadêmica do ICTI. Em 2025, uma Técnica em Laboratório – Área: Química foi 

removida da SUMAI para o ICTI, por interesse da administração; e foram admitidos um 

Técnico de Tecnologia da Informação e uma Engenheira Civil, aprovados no último concurso 

da UFBA para técnico-administrativo em educação. 

Os(As) técnicos(as) administrativos(as) têm regime de quarenta horas semanais, exceto 

um deles que, por decisão judicial, cumpre carga horária de trinta horas semanais, conforme 

detalhado no Quadro 4. Ademais, em 2025, a Comissão de Ajuste de Jornada (CAJ) da UFBA 

deferiu o pedido de flexibilização da jornada de trabalho para as atividades desempenhadas por 
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quatro setores do ICTI, a saber: Biblioteca Universitária Valterlinda Queiroz, por meio da 

Portaria nº 414/2024/GAB/UFBA; Núcleo de Apoio aos Laboratórios e Oficinas – NULAB, 

por meio da Portaria nº 413/2024/GAB/UFBA; Secretaria Acadêmica, por meio da Portaria nº 

113/2025 /GAB/UFBA; Núcleo Local de Assistência Estudantil e Ações Afirmativas (NOAE), 

por meio da Portaria nº 119/2025/GAB/UFBA. Sendo assim, estes setores estão autorizados, 

pelo Magnífico Reitor, ao funcionamento ininterrupto mínimo (de 12 horas diárias) e ajuste da 

jornada de trabalho, em conformidade com o Decreto 1590/95 e Resolução 13/2013 do 

CONSUNI/UFBA. 

 

Quadro 4 – Titulação, regime de trabalho e lotação dos técnicos administrativos do ICTI (2025) 

TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS 

Nome Titulação Cargo Setor de Lotação 
Regime de 

Trabalho 

Adroaldo Rodrigues 

Santos 
Especialização Analista de TI 

Núcleo de 

Documentação 

Tecnologia de 

Informação e 

Comunicação 

40 horas 

Alberto Torreão 

Herrera* 
Especialização Arquiteto SUMAI - 

Arlan Clementino 

Macedo 
Especialização 

Assistente em 

Administração 

Secretaria 

Acadêmica 
40 horas 

Camila da Silva 

Santos** 
Especialização 

Técnica de 

Laboratório / 

Química 

Núcleo de Apoio 

aos Laboratórios 
40 horas 

Cristianne Ribeiro 

Mattos de Alcântara 
Especialização 

Técnica em 

Contabilidade 

Núcleo de Apoio 

Administrativo e 

Financeiro 

40 horas 

Fabiana Jesus dos 

Reis Carvalho 
Especialização Bibliotecária Biblioteca 40 horas 

Fátima Virgínia 

Galvão Coutinho 
Especialização Assistente Social 

Núcleo Local de 

Assistência 

Estudantil e Ações 

Afirmativas 

 

40 horas 

Felipe da Fonseca 

Martins 
Especialização 

Secretário 

Executivo 

Secretaria 

Acadêmica 
40 horas 

Ítalo Caianã Pinho 

Carvalho 
Especialização 

Assistente em 

Administração 

Secretaria 

Acadêmica 
40 horas 

Kleber Rangel Cabral 

Freitas*** 
Especialização 

Assistente em 

Administração 

Secretaria 

Acadêmica 
30 horas 

Laise Isabela de 

Almeida 
Mestrado Pedagoga 

Núcleo Local de 

Assistência 

Estudantil e Ações 

Afirmativas 

 

40 horas 

Lígia Carvalho Reis Mestrado Psicóloga 
Núcleo Local de 

Assistência 
40 horas 
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Estudantil e Ações 

Afirmativas 

Lindomar Luís de 

Souza Paixão 
Mestrado Administrador 

Coordenação 

Administrativa e 

Financeira 

40 horas 

Lizea Costa 

Cardoso**** 
Graduação 

Assistente em 

Administração 
Biblioteca 40 horas 

Madalena Bastos 

Sousa 
Especialização Contadora 

Núcleo de Apoio 

Administrativo e 

Financeiro 

40 horas 

Marcio Tulio Santana 

Perroni 
Especialização Arquiteto 

Núcleo de Apoio 

Administrativo e 

Financeiro 

40 horas 

Michell Thompson 

Ferreira Santiago 
Mestrado 

Técnico de 

Laboratório / 

Eletromecânica 

Núcleo de Apoio 

aos Laboratórios 
40 horas 

Nayane Oliveira 

Chaves***** 
Mestrado Engenheira Civil 

Núcleo de Apoio 

Administrativo e 

Financeiro 

40 horas 

Pedro Laurentino 

Pinheiro dos Santos 
Mestrado 

Assistente em 

Administração 

Núcleo de Apoio 

Administrativo e 

Financeiro 

40 horas 

Rivânia da Paixão de 

Jesus Carvalho 
Mestrado 

Secretária 

Executiva 

Secretaria 

Administrativa 
40 horas 

Roberto Barbosa dos 

Santos Junior 
Especialização 

Técnico de 

Laboratório / 

Eletrônica 

Núcleo de Apoio 

aos Laboratórios 
40 horas 

Roberto Souza 

Santos****** 
Ensino Médio Eletricista 

Núcleo de Apoio 

Administrativo e 

Financeiro 

40 horas 

Samuel Souza Peixoto 

Almeida******* 
Ensino Médio 

Técnico de 

Tecnologia da 

Informação 

Núcleo de 

Documentação, 

Tecnologia de 

Informação e 

Comunicação 

40 horas 

Sergio Santana da 

Silva******** 
Graduação 

Técnico de 

Tecnologia da 

Informação 

Núcleo de 

Documentação, 

Tecnologia de 

Informação e 

Comunicação 

40 horas 

Silvana Sandes 

Tosta********* 
Mestrado 

Técnica de 

Laboratório / 

Química 

Núcleo de Apoio aos 

Laboratórios 
40 horas 

Thaiza Goes Fruneaux 

********** 
Mestrado Nutricionista 

Núcleo Local de 

Assistência 

Estudantil e Ações 

Afirmativas 

40 horas 

Tiago Oliveira Pereira Especialização 
Assistente em 

Administração 

Secretaria 

Acadêmica 
40 horas 

Vagner Oliveira 

Santos 
Mestrado 

Técnico de 

Laboratório / Física 

Núcleo de Apoio aos 

Laboratórios 
40 horas 

*Em exercício na SUMAI. 

**Solicitou vacância em 20/01/2025. 
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***Cumprindo 30 horas por decisão judicial. 

****Cedida pelo SIBI desde 30/07/2024. 
*****Admitida desde 07/03/2025. 

******Cedido pela SUMAI. 

*******Admitido desde 24/02/2025. 

********Em afastamento para tratar de interesses particulares desde 01/04/2025. 

*********Removida da SUMAI para o ICTI desde 04/09/2025. 

**********Redistribuída do IFSP para a UFBA desde 10/06/2025. 

    

Em 2025, o ICTI celebrou Termo de Compromisso de Estágio (TCE) com 4 (quatro) 

discentes matriculados nos cursos de Bacharelado Interdisciplinar em Ciência, Tecnologia e 

Inovação do ICTI, que foram aprovados em processo seletivo para realização de estágio não-

obrigatório junto ao Núcleo de Documentação, Tecnologia de Informação e Comunicação 

(NUTIC), vinculado à Coordenação Administrativa do ICTI. As vagas foram autorizadas pelo 

Gabinete da Reitoria mediante a Portaria nº 295/2022, e foram ocupadas pelos estagiários 

discriminados no Quadro 5, para o desenvolvimento das competências correspondentes. 

 

Quadro 5 – Estágio Extracurricular no ICTI (2025) 

Curso 
Período de atuação 

vigente 
CH Área do Estágio 

Caíque Breno Freitas Santana 12/05/2025 a 11/05/2026 20 Design e Mídias Sociais 

João Mauricio de Sousa Castro 12/05/2025 a 11/05/2026 20 
Comunicação e Assessoria de 

Imprensa 

Matheus Fonseca Silva 12/05/2025 a 11/05/2026 20 Tecnologia da Informação 

Pedro Moreno Niella de Souza Sales 

Evangelista 
12/05/2025 a 11/05/2026 20 Tecnologia da Informação 

 

 

4.1.1 Concursos públicos 

 

Para o cargo de técnico-administrativo em educação (TAE), em 2025, o ICTI admitiu 

dois candidatos aprovados no concurso público para TAE, referente aos editais de 2022: um 

para o cargo de Engenheiro Civil e um para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informação. 

 

4.1.2 Movimentações 

 

Tendo em vista o dimensionamento da força de trabalho, em 2025, a Congregação do 

ICTI aprovou a movimentação de 2 (duas) servidoras efetivas da carreira de técnico-
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administrativo em educação (TAE) para atuação no ICTI/UFBA, mediante a contrapartida de 

código de vaga desocupado, a saber: uma Técnica de Laboratório/Química removida em 04 de 

setembro de 2025 da SUMAI para o ICTI, em exercício no Núcleo de Apoio aos Laboratórios; 

e uma Nutricionista oriunda do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de São 

Paulo (IFSP), mediante processo de redistribuição, em 10 de junho de 2025, em exercício no 

Núcleo Local de Assistência Estudantil e Ações Afirmativas (NOAE). 

A Congregação do ICTI aprovou, também, a movimentação de 3 (três) servidores 

efetivos da carreira de professor do magistério superior para atuação no ICTI/UFBA, mediante 

a contrapartida de código de vaga desocupado, sendo uma vaga para as áreas de Letras e duas 

vagas para a área de Engenharia Elétrica, conforme discriminado no Quadro 6. 

 

Quadro 6 – Movimentações efetivadas em 2025 

Redistribuição 

Cargo/Área do 

Conhecimento 
Origem Destino 

Data da 

admissão 
Modalidade 

Professor do Magistério 

Superior / Letras 

Universidade 

Federal da Grande 

Dourados 

ICTI/UFBA 03/07/2025 

Redistribuição 

via processo 

seletivo 

2 Professores do Magistério 

Superior / Engenharia 

Elétrica 

(Sinais e Sistemas; 

Automação e Controle) 

Universidade 

Federal do 

Recôncavo da 

Bahia 

ICTI/UFBA 
Prevista para 

2026 

Redistribuição 

via processo 

seletivo 

Técnico-administrativo em 

administação / 

Nutricionista 

Instituto Federal de 

Educação, Ciência 

e Tecnologia de 

São Paulo 

ICTI/UFBA 10/06/2025 

Redistribuição 

via processo 

seletivo 

Remoção 

Cargo Origem Destino 
Data da 

admissão 
Modalidade 

Técnico-administrativo em 

administação / Técnico de 

Laboratório/Área: Química 

SUMAI/UFBA ICTI/UFBA 04/09/2025 Remoção 

Professor do Magistério 

Superior / Engenharia 

Elétrica (Análise de 

Circuitos) 

Escola 

Politécnica/UFBA 
ICTI/UFBA 

Prevista para 

2026 
Remoção 

 

 

4.1.3. Progressões docentes 

 

Em 2025, foram aprovadas 06 progressões funcionais, a saber: progressão funcional do 

docente Prof. Dr. Manoel Rivelino Gomes de Oliveira, da classe C, Adjunto nível I para a classe 
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C, nível II; Progressão funcional da docente Profa. Dra. Maiana Brito de Matos, da classe C, 

Adjunto nível II para a classe C, Adjunto nível III;  Progressão funcional da docente Profa. Dra. 

Joyce Batista Azevedo, da classe C, professor Adjunto II, para a classe C, professor Adjunto 

nível III; Progressão funcional do Prof. Dr. Crysttian Arantes Paixão, de Professor Adjunto 

classe C nível IV para Professor Associado classe D nível I; Progressão funcional do docente 

Prof. Dr. Anastácio Pinto Gonçalves Filho da classe C, de professor Associado III para 

professor Associado IV; Progressão funcional do prof. Dr. Vitor Pinheiro Ferreira do cargo 

Associado-II para Associado-III. Além disso, houve uma promoção funcional: Promoção 

Funcional do docente Prof. Dr. Juarez dos Santos Azevedo a Professor Titular da Universidade 

Federal da Bahia (UFBA). 

 

4.2. Capacitações e projetos 

 

4.2.1 Capacitação do corpo técnico-administrativo em educação 

 

Em 2025, os(as) servidores(as) do ICTI participaram de cursos no intuito de aprimorar 

o desenvolvimento de suas atividades na Unidade.  

 

Quadro 7 – Participação de servidores em atividades de capacitação profissional em 2025 

Servidor(a) Curso / Evento CH 

Rivânia da Paixão de Jesus Carvalho 
Oficina de comunicação não violenta: favorecendo as 

relações no ambiente de trabalho 
7 

Fátima Virgínia Galvão Coutinho 

Primeiros Cuidados Psicológicos no Ambiente Acadêmico 20 

XVIII Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais 32 

Diversidade e Inclusão no Ambiente de Trabalho 20 

Comunicação Assertiva: Oratória, Retórica e Técnicas de 

Apresentação 
50 

Inclusão de Gênero na Ponta da Língua 8 

O Conceito Contemporâneo da Deficiência e o Modelo 

Biopsicossocial 
30 

Letramento Racial Aplicado ao Setor Público 30 

Laise Isabela de Almeida 

Qualidade de Cursos em Educação a Distância 30 

Libras: compreensão básica 90 

Psicologia da Aprendizagem 40 

Ludicidade como Instrumento Pedagógico  20 

Projetos Educacionais e Interdisciplinares  30 
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Análise Crítica e Inovação Pedagógica através de 

Tecnologias Digitais 
20 

TDICs na elaboração de projetos 40 

Educação Digital Humanizada 30 

Desvendando o Plano Educacional Individualizado (PEI) 30 

Acesso e representatividade nos espaços acadêmicos 20 

Lígia Carvalho Reis 

Ciclo de Estudos e Formação Continuada para Psicólogos 

da Assistência Estudantil 
24 

Primeiros Cuidados Psicológicos no Ambiente Acadêmico 20 

Mente Digital: Equilibrando Benefícios e Riscos da 

Inteligência Artificial 
2 

Madalena Bastos Sousa 

Inteligência Emocional 50 

Equilíbrio Fiscal 40 

Nova Lei de Licitações e Contratos: aspectos gerais e 

pontos de atenção 
40 

Elaboração de termos de referência para contratação de 

bens e serviços na Nova Lei de Licitações 
20 

 

 

4.2.2 Programa de Qualificação Docente (PROQUAD)  

 

No ano de 2024, houve o afastamento para pós-doutoramento do professor Crysttian 

Arantes Paixão e do professor Juarez dos Santos Azevedo, que se estenderam até 2025; e, em 

2025, foi concedida licença capacitação ao professor Anastácio Pinto Gonçalves Filho e 

afastamento para pós-doutoramento aos servidores: Manoel Rivelino Gomes de Oliveira e 

Joyce Batista Azevedo. Além disso, a planilha do Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) 

foi atualizada para o ano seguinte, contemplando os docentes: Igor Leonardo Gomes de Souza 

e Carina Santos Silveira, para pós-doutoramento; e Izete Celestina Santos, para doutorado 

sanduíche. 

 

4.2.3 Atividades de Ensino  

 

No ICTI é ofertado o curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciência, Tecnologia e 

Inovação (BICTI), Engenharia Elétrica e Engenharia de Produção, em período diurno. Ao final 

de 2025, totalizaram-se 281 (duzentos e cinquenta e sete) alunos ativos no curso de Bacharelado 

Interdisciplinar em Ciência, Tecnologia e Inovação; 31 alunos ativos em Engenharia Elétrica e 

172 alunos ativos em Engenharia de Produção, 
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O Departamento de CTI, em 2025.1, ofertou 68 (sessenta e oito) componentes 

curriculares; já, no semestre acadêmico de 2025.2, ofertou 72 (setenta e dois) componentes 

curriculares, distribuídos nas diversas áreas de conhecimento. 

Em 2025.1, houve 03 (três) egressos do BI, com colação de grau realizada em 16 de 

setembro de 2025;  01 (um) egresso de Engenharia de Produção realizada em 16 de setembro 

de 2025;  e em 2025.2, teremos 20 (vinte) egressos, com colação de grau prevista para março 

de 2026. 

No Colegiado, NDE e Congregação discutiu-se e foram aprovadas propostas de 

alterações na matriz curricular e a criação de novos componentes curriculares no ICTI, de modo 

que estes possam ser aproveitados em Cursos de Progressão Linear ofertados em outras 

Unidades da UFBA. Em 2025.2, foi aberto edital de seleção para as áreas de concentração em 

Ciência de Dados e Estudos de Engenharia, com alteração de histórico e matrículas 

programadas para 2026.1, além da abertura do processo seletivo para dispensa de conhecimento 

prévio. 

  

4.2.4 Atividades de Pesquisa  

  

As informações relativas às atividades de pesquisa do ICTI apresentadas neste relatório 

foram coletadas diretamente do currículo Lattes do corpo docente. Nesta seção, portanto, 

destacamos informações sobre linhas de pesquisa e projetos de pesquisa sob coordenação e/ou 

colaboração dos docentes. 

Destaca-se, ainda, que uma das ações em vigência de outras gestões do Núcleo de 

Pesquisa e Extensão e Inovação (NAPE) é a manutenção do Grupo de Pesquisa Interdisciplinar 

em Inovação, Tecnologia e Empreendedorismo1, devidamente cadastrado no Diretório de 

grupos do CNPq. Tal grupo, que mantém cinco linhas de pesquisa, tem buscado atender 

demandas científicas, industriais e sociais em diferentes campos do saber, de modo a estimular 

a integração das ações de ensino, pesquisa e extensão, na prospecção de tecnologias em setores 

estratégicos, na difusão da cultura empreendedora e da inovação. Além disso, tem como um 

dos seus objetivos envolver alunos no ambiente de pesquisa e promover cientificamente a 

instituição e as áreas de conhecimento através da atuação em P&D&I nas diversas modalidades 

de ensino.  

No Quadro 8 apresentamos as linhas de pesquisa dos docentes da Unidade.  

                                                 
1
 Disponível em: https://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/774305. 

https://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/774305
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Quadro 8 – Linha de Pesquisa dos docentes do Instituto de Ciência, Tecnologia e Inovação 

Docente Linha de Pesquisa 

Alex Pires Carneiro 

1. Sustentabilidade e Gestão de Recursos Hídricos 2. Aproveitamento de 

Resíduos Sólidos para a Produção de Materiais de Construção 3. 

Desenvolvimento, Engenharia e Meio Ambiente (DEMA) 4. Gestão de 

Recursos Hídricos 5. Recuperação de Áreas Degradadas 6. Tecnologia dos 

Materiais 7. Aproveitamento de Resíduos Sólidos para a Produção de Materiais 

de Construção 

Anastácio Pinto 

Gonçalves Filho 1. Cultura de Segurança/Segurança no trabalho. 2. Métodos de investigação de 

acidentes. 3. Engenharia da Resiliência Organizacional e consumo seguro 

(ERCS) 

Andre Luis Sousa Sena 

1. Aquisição de Dados com Sonares e Processamento Utilizando Robótica 

Submarina 2. Tecnologia e Sustentabilidade 

Antonio Santos Sanchez 

1. Eficiência energética. 2. Gestão de Recursos Hídricos e Energéticos 

Brena Bezerra Silva 

1. Sistemas de Medição de Desempenho, Sustentabilidade Corporativa, 

Melhoria Contínua e Gestão e Controle da Qualidade 

Carina Santos Silveira 

1. Design, Ergonomia, Emoção. 2. Grupo de pesquisa Interdisciplinar em 

Inovação, Tecnologia e empreendedorismo 

Crysttian Arantes Paixão 

1. Modelos Matemáticos aplicados à Epidemiologia.2 A Estatística do 

Aprendizado de Máquinas 3. Expondo desinformação por bots no Brasil. 4. 

Desenvolvimento de uma interface gráfica para processamento textual 

Fernando Henrique 

Martins da Silva 
1. Estudo estrutural de nanoparticulas de ferrita mistas à base de Mn e Zn em 

proporção variável e suas dispersões aquosas. 2. Estudo da estrutura local de 

nanopartículas de ferrita de manganês por xanes e difração de nêutrons e raios 

x.  3. Estudo das Propriedades Locais de Nanopartículas de Ferritas de 

Manganês Utilizadas em Fluidos Magnéticos de Dupla Camada Elétrica. 4. 

Estudo estrutural, distribuição catiônica e estado de oxidação em nanopartículas 

magnéticas de ferrita do tipo Core-Shell. 5. Local structure of core-shell 

ZnyMn(1-y)Fe2O4@gamma-Fe2O3 nanoparticles of ferrofluids. 6. Método de 

Refinamento de Rietveld dos Espectros de Difração de Nêutrons. 

Geisa Borges da Costa 

1.Dialetologia e Sociolinguística 

Igor Leonardo Gomes de 

Souza 1.Modelagem de Estruturas Plasmônicas e Fotônicas 2. Eletromagnetismo 

Computacional 3. Matemateriais Aplicados à Engenharia 

Izete Celestina Silva 

1. Engenharia de Produção 
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Jackson Wilke da Cruz 

Souza 1.Linguística Computacional 2.Processamento de Linguagem Natural 3.  

Divulgação Científica 4. Descrição, análise e processamento de língua 5. 

Processamento de Linguagem Natural 

João Soares de Oliveira 

Neto 
1. Tecnologias da Informação e Comunicação 2. Desenvolvimento de Software 

para a Web. 3. Interação Humano-Computador. 4. Governo Eletrônico. 5. 

Usabilidade de Software. 6. Projeto de Comunicação. 7. Smart Cities. 8. 

Acessibilidade. 9. Experiência do Usuário. 10. Desenvolvimento de software 

para dispositivos móveis. 11. Wearable Computing. 12. Interação Humano-

computador. 13. Projeto de Pesquisa SafeCity. 14. Projeto de Pesquisa Rede de 

cooperação universitária para o ensino, pesquisa, desenvolvimento e inovação 

em Tecnologia Assistiva. 

Joyce Batista Azevedo 

1. Transferência de Tecnologia. 2. Compósitos Poliméricos 3. Reciclagem de 

Materiais. 4. Polímeros Biodegradáveis 5.Aditivação de Polímeros. 6. 

Processamento de Materiais Poliméricos 

Juarez dos Santos 

Azevedo 1.Inversão do Fluxo Térmico em Escala de Campo em Meios Porosos por Meio 

de Simulações Bayesianas e Algoritmos de Busca Local 

Kaique Moreira 

Magalhães 

1. Análise Estrutural 2.  Mecânica Experimental 3.  Desempenho Estrutural 

Leonardo Fernandes 

Nascimento 1.Humanidades Digitais 2.Ciências Sociais Computacionais 3.Pandemia, saúde 

e desinformação 4. Sociologia Digital 5.Análise de Mídia 6. CAQDAS 

7.Estudos Culturais 8 .Uso de CAQDAS nas Ciências Sociais 

Maiana Brito de Matos 

1. Sistemas Híbridos e Armazenamento de Energia 2. Economia do Hidrogênio 

3.  Microgeração de Energia 4. Energias Renováveis 5. Hidrogênio Verde 6. 

Eficiência Energética 7. Uso Racional de Água 8. Tecnologias Limpas 9. 

Inovação 

Manoel Rivelino Gomes 

de Oliveira 
1. Estatística multivariada e experimental 2. Grupo de Pesquisas sobre o 

Semiárido  3.Grupo de Pesquisa Interdisciplinar em Inovação, Tecnologia e 

Empreendedorismo 

Marcos de Souza 

1. Análise de Redes Sociais aplicada a Epistemologia da Ciência da Informaçã 

2. Pesquisa Interdisciplinar em Inovação, Tecnologia e Empreendedorismo 3. 

Modelagem Conceitual para Organização e Representação da Informação 

Hipertextual MHTX 4. Checagem da disseminação de desinformação e fake 

news 

Mariana Pinheiro Gomes 

da Silva 

1. Sistema Dinâmicos 
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Mariana Tavares de 

Aguiar 

1.Sistemas de Partículas 

Milton Correia Sampaio 

Filho 1. Instituto de Ciência, Inovação e Tecnologia (INCITE) Indústria 4.0 do 

Estado da Bahia 

Paulo Henrique 

Rodrigues Reis 

1. Inovação em reabilitação: Novo conceito de órteses 

Paulo de Freitas Castro 

Fonseca 
1. Humanidades Digitais 2. Estudos sociais da ciência e tecnologia 3. 

Governança de Tecnologias emergentes 4. Políticas públicas da ciência e 

tecnologia 5. Monitoramento e análise de mídias digitais 6. Inteligência 

Artificial 

Renato de Castro Vivas 

1. Sustentabilidade, Industria 4.0 e Ciência dos Dados 2. Modelagem e 

Otimização de Sistemas de Produção 3. Modelagem e Simulação 4. Manufatura 

Integrada por Computador 5. Pesquisa Operacional 

Roney Lira de Sales 

Santos 
1. Influência da Escala de Cinza na Classificação Morfológica de Galáxias 

Utilizando Redes Neurais Artificiais 2. POeTiSA: POrtuguese processing - 

Towards Syntactic Analysis and parsing 

Sophia Cardoso Rocha 

1. Comunicação, Gestão e Políticas Culturais e Sociologia da Cultura 2. 

Diagnóstico preliminar para o Plano Nacional de Cultura 3. Grupo de Pesquisa 

Observatório de Políticas e Gestão Culturais 

Tito Francisco Ianda 

1. Estudo de viabilidade tecno-econômica de uma biorrefinaria de produção de 

óleos essenciais e coprodutos  2. Grupo de Intensificação de Processos 

Químicos e Bioquímicos 

Vítor Pinheiro Ferreira 

1. Dispositivo de limpeza ultrassonica de equipamentos estaticos-FASE 2: 

Produtização e classificação EX 2. Dispositivo Ultrassônico para Limpeza de 

Incrustações em Equipamentos e Tubulações de Plataformas de Petróleo e Gás 

3. Prevenção de Incrustação de Carbonato de Calcio em Instalações Terrestres 

4. Prevenção de Incrustação de Carbonato de Calcio em Instalações Terrestres 5 

Otimização dos parâmetros de fundição pelo processo Areia Verde 6. 

Desenvolvimento de uma Ferramenta de Pesquisa para Estudos de Refrigeração 

por Absorção 7. Construção de um aerogerador com potência de até 5kW 

Silvia Mara de Melo 

1. Relatos, memórias e histórias de vida: modos de subjetivação de indivíduos 

que vivem à margem da sociedade produtiva  2.Grupo de Estudos LIMIAR-

Estudos de Linguagem e Mídia 3. Estudos de Língua(gens) e discurso 
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4.2.5 Atividades de Extensão  

 

Em 2025, foram aprovados 15 (quinze) atividades de extensão e 1(um) projeto de 

Inovação, que foram ofertados de forma presencial e/ou remota, são eles: 

 

Quadro 9 – Atividades de extensão propostas no ICTI 

Ação Natureza Coordenação 

Cultura Maker - uma iniciativa de aproximação cultural e 

tecnológica 
Projeto/Oficina Michell Thompson 

Treinamento Desafio do Rover de Exploração Humana Projeto/Oficina Michell Thompson 

Projeto de Software da Biblioteca Valterlinda Queiroz 
Inovação 

Fabiana Reis/Lizia 

Cardoso 

Laboratório vai a escola Projeto Fernando Martins 

Ensinar com futuro Projeto João Soares Neto 

CTI e suas transversalidades no enfrentamento as 

violências contra mulheres 
Evento Geisa Borges 

Proposta de atividade de criação de tecnologia de 

organização de operações de melhoria 
Projeto Brena Bezerra 

Difusão da memória da fotografia na Bahia Projeto/Exposição Sophia Rocha 

Estudo das Condições de trabalho dos agentes de trânsito 

do município de Camaçari 
Projeto Anastácio Gonçalves 

Ferramentas digitais Projeto Marcos de Souza 

Química para todos :inclusão, prática e experimentação Projeto/Oficina Izete Silva 

Ciência em tradição: interlocuções entre universidades e 

comunidades tradicionais 
Evento Jackson Wilke 

Clube de Leitura Projeto Geisa Bprges 

2ª semana de humanidades digitais da UFBA Projeto/Oficina Leonardo Nascimento 

Oficina de língua inglesa: nível intermediário 1 e 2 Projeto/curso Silvia Melo 

Oficina de língua inglesa: nível elementar 1 e 2 Projeto/curso Silvia Melo 

 

Em 2025, foram aprovados em Congregação 16 (dezesseis) relatórios executados, total 

ou parcialmente, referentes às atividades de extensão, são eles: 

 

Quadro 10 – Relatórios de extensão aprovados na Congregação do ICTI 

Atividade Coordenação 

UFBA na Cidade Cristianne Ribeiro 

ICT & ELAS: capacitação e empoderamento feminino na exploração da 

realidade aumentada e realidade virtual, construindo pontes entre gênero e 

tecnologia 

Carina Silveira 

Seminários Aplicados à Ciência, Tecnologia e Inovação Manoel Rivelino 

Inserção Digital de Microempreendedores Milton Sampaio 

Administração na Prática Milton Sampaio 

Modelando matemática Mariana Tavares 

Energia, água e matemática Mariana Tavares 

Observatório de Divulgação científica Jackson Wilke Souza 
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ICT & ELAS: capacitação e empoderamento feminino na exploração da 

realidade aumentada 

Carina Silveira 

ACCS Produção e circulação de Divulgação científica 2024 Jackson Wilke Souza 

ACCS Produção e circulação de Divulgação científica 2025 Jackson Wilke Souza 

ACCS Matemática Financeira e a estatística no cotidiano Manoel Rivelino 

Seminários Aplicados à Ciência, Tecnologia e Inovação Manoel Rivelino 

Ferramentas digitais Marcos Souza 

Empreendedorismo na prática Millton Sampaio 

Administração na Prática Milton Sampaio 

 

Dentro das Chamadas Internas da Pró-Reitoria de Extensão, o ICTI teve diferentes 

propostas aprovadas conforme indicado no Quadro 11.  Os proponentes puderam inscrever o 

mesmo projeto em diferentes editais, a depender de suas demandas e disponibilidades de edital. 

O crescente interesse na proposição de ações extensionistas no ICTI traz contribuições 

importantes para a comunidade acadêmica, auxiliando, inclusive, na permanência de 

estudantes, além de impactar a comunidade externa à universidade. Apesar disso, percebe-se 

que ainda há carência de iniciativas extensionistas de caráter perneta e/ou pontual no Instituto, 

o que poderá colaborar, sobretudo, com a curricularização da extensão por parte do corpo 

discente de maneira menos onerosa. 

 

Quadro 11 – Propostas aprovadas em Editais PROEXT 

Proposta Edital Coordenação 

Observatório de Divulgação Científica PIBIEX 2025-

2026 
Jackson Souza 

Ensinar com Futuro: Formação Docente em Inteligência 

Artificial Generativa e Ambientes Virtuais Imersivos 
PIBIEX 2025-

2026 
Joao S. de Oliveira Neto 

Difusão da memória da fotografia negra na Bahia PIBIEX 2025-

2026 
Sophia Cardoso Rocha 

Modelando Matemática - Aprovada, não contemplada PAEx 2025 Mariana Aguiar 

ICT & ELAS: capacitação e empoderamento feminino na 

exploração da realidade aumentada e realidade virtual, 

construindo pontes entre gênero e tecnologia 

PAEx 2025 Carina Silveira 

Difusão da memória da fotografia negra na Bahia PAEx 2024 Sophia Cardoso 

ICT & ELAS: capacitação e empoderamento feminino na 

exploração da realidade aumentada e realidade virtual, 

construindo pontes entre gênero e tecnologia 

PIBIEX 2025-

2026 
Carina Santos Silveira 

Proposta de atividade de criação de tecnologia de 

organização de operações para melhoria contínua de 

microempreendedores e PMEs da região metropolita 

PIBIEX 2025-

2026 
Brena Silva 

 

Um ponto importante a se destacar  é que o NAPE foi contemplado com R$ 10.000,00 

(dez mil reais) no edital PRONEx 2024 - 2025, que tinha objetivo de apoiar a ampliação das 
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ações extensionistas da Unidade, sobretudo em divulgação e comunicação. Diante disso, o 

NAPE entrou em contato com os coordenadores de ações já aprovadas para buscar apoiar o 

desenvolvimento de suas ações, como compra de insumos e equipamentos, dentro do que já 

havia sido acordado e liberado pela PROEXT. 

 

4.2.6 Produção Artística, Cultural, Científica e /ou Técnica (publicações, apresentações) 

 

O corpo docente do ICTI, em 2025, foi (co)autor em diversas produções, conforme 

descrito no Quadro 12.  

 

Quadro 12 – Produção científica de docentes do ICTI/UFBA em 2025 

Docente Produção 

Antonio 

Santos 

Sánchez 

1.    Luísa Santos Martins, Ana ; Henrique Cardoso, Luiz ; Antunes Lessa, Daniela ; 

Santos Sánchez, Antonio ; Letícia Pilz de Castro, Ana ; Augusto Magalhães Gomes, 

Guilherme . A Methodology for Prospecting Fractured Aquifers in Tropical Regions 

Using Airborne Geophysics. In: Huijin Xu; Ruming Pan; and Liu Yang. (Org.). Porous 

Media - Recent Theoretical Approaches and Future Opportunities [Working Title]. 1ed.: 

IntechOpen, 2025, v. , p. 1 

Anastácio 

Gonçalves 

 1.    GONCALVES FILHO, ANASTACIO PINTO; LEAL, D. P. B. . Challenges in the 

regulation of occupational risk management in Brazil. PRINCIPIA (JOÃO PESSOA), 

v. 62, p. 4, 2025. 

2.       GONCALVES FILHO, ANASTACIO PINTO; DE CÁSSIA BORGES FREITAS, 

FERNANDA ; GOMES DE OLIVEIRA, MANOEL RIVELINO ; SILVA FERREIRA, 

ADONIAS MAGDIEL . Learning from incidents in petrochemical companies in Brazil. 

JOURNAL OF LOSS PREVENTION IN THE PROCESS INDUSTRIES, v. 93, p. 

105501, 2025. 

3.    DOS SANTOS PIROPO, EDUARDO ; FERREIRA, ADONIAS MAGDIEL 

SILVA ; FILHO, ANASTÁCIO PINTO GONÇALVES . Assessment of NOx Emissions 

in Combustion Engines for Thermoelectric Power Plants: An Approach with the R and 

Screen View Programs. JOURNAL OF GEOSCIENCE AND ENVIRONMENT 

PROTECTION, v. 13, p. 161-176, 2025. 

4.    RIOS, S. P. O. ; GONÇALVES FILHO, A. P. . Avaliação da norma 

regulamentador nº 1 por atores sociais: sindicatos, profissionais em segurança e saúde 

do trabalho e agentes públicos. In: VI Congresso Brasileiro Interdisciplinar em Ciência 

e Tecnologia, 2025, Diamantina(MG). Anais do Congresso Brasileiro Interdisciplinar 

em Ciência e Tecnologia. Diamantina(MG): Even3, 2025. 

5.    DOS SANTOS PIROPO, EDUARDO ; PEREIRA, A. M. S. ; GONÇALVES 

FILHO, A. P. . Technical and Economic Feasibility Analysis Based on Statistical 

Modeling and Simulation of Thermal Power Plant Projects. International Journal of 

Simulation and Process Modelling, 2025. 

Carina Santos 

Silveira 

1.    MARIÑO, SUZI ; MARIÑO, RAFAELA ; SILVEIRA, Carina ; LIMA, VERA 

LOPES ; ALVES, FERNANDA . O impacto da cor e da iluminação na percepção no 

design de interiores: um enfoque psicofisiológico. CONTRIBUCIONES A LAS 

CIENCIAS SOCIALES, v. 18, p. e20579-40, 2025. 

2.    FERREIRA, E. ; OLIVEIRA, B. ; ARNAUT, F. F. S. ; LIMA, C. ; AMADO, J. A. 

D. ; MACHADO, A. M. ; OLIVEIRA, J. ; SILVEIRA, C. S. . A gamificação como 

estratégia de memorabilidade em prol da aprendizagem. In: SBGames 2025 - Trilha 

Educação, 2025, Salvador. SBGames 2025 - Trilha Educação, 2025. p. 1638-1648. 

http://lattes.cnpq.br/2772803100142823
http://lattes.cnpq.br/4676804219079636
http://lattes.cnpq.br/4676804219079636
http://lattes.cnpq.br/6311980330681924


40 

 

 

Brena Bezerra 

Silva 

1. CHIEREGATO VICENTIN, DAMARIS ; DO PRADO, NÁGELA BIANCA ; 

BEZZERA SILVA, BRENA ; BARROS CABRAL DE ALMEIDA, LUCIANA 

PRISCILA ; RENATO PAKES, PAULO . Digitalização e Sustentabilidade: Um Estudo 

Bibliométrico na vertente Empresarial. REVISTA DE ADMINISTRAÇÃO, 

SOCIEDADE E INOVAÇÃO, v. 11, p. 129-150, 2025. 

2.   COSTA, ALDAIR DE JESUS ; ARAÚJO, ALINE PATRÍCIA MANO ; Silva, Brena. 

BRAZILIAN JOURNAL OF PRODUCTION ENGINEERING, v. 11, p. 204-214, 

2025. 

3.  SILVA, B. B.; MACHADO, E. P. ; VINCENTIN, D. S. ; PAKES, PAULO RENATO . 

Industrial Engineering and Operations Management. 1. ed. Springer Proceedings in 

Mathematics & Statistics,, 2025. v. 483. 346p . 

Crysttian 

Arantes Paixão 

1.  WICHMANN, B. ; WICHMANN, R. M. ; OLIVEIRA, T. A. ; Paixão, C. A. . A geocoded 

dataset of primary health care clinics in Brazil. DATA IN BRIEF, v. 63, p. 1-10, 2025. 

2. PAIXÃO, C.A.. TEXTUAL PATTERNS AND MACHINE LEARNING 

CLASSIFICATION IN ACADEMIC WRITING: A LINGUISTIC ANALYSIS OF 

THESES AND DISSERTATIONS FROM A BRAZILIAN GRADUATE PROGRAM. 

JOSS JOURNAL OF SPEECH SCIENCE, v. 14, p. e025018, 2025. 

3.    ALMEIDA, R. C. C. ; PAIXAO, E. A. ; LIMA, R. S. ; OLIVEIRA, A. V. B. ; 

OLIVEIRA, L. ; PAIXÃO, C. A. . INTRODUÇÃO À PROGRAMAÇÃO ATRAVÉS 

DE UMA ABORDAGEM LÚDICA. In: Congresso da Universidade Federal da Bahia, 

2025, Salvador. Congresso da Universidade Federal da Bahia, 2025. p. 481-481. 

4.       OLIVEIRA, L. ; OLIVEIRA, A. V. B. ; LIMA, R. S. ; ALMEIDA, R. C. C. ; PAIXAO, 

E. A. ; PAIXÃO, C. A. . MENINAS STEM: INCLUSÃO E LETRAMENTO 

TECNOLÓGICO NA EDUCAÇÃO BÁSICA. In: Congresso da Universidade Federal 

da Bahia, 2025, Salvador. Congresso da Universidade Federal da Bahia, 2025. p. 481-

481. 

5.       ALMEIDA, R. C. C. ; OLIVEIRA, A. V. B. ; LIMA, R. S. ; OLIVEIRA, L. ; PAIXAO, 

E. A. ; PAIXÃO, C. A. . INTRODUÇÃO À PROGRAMAÇÃO ATRAVÉS DE UMA 

ABORDAGEM LÚDICA. In: Congresso da Universidade Federal da Bahia, 2025, 

Salvador. Congresso da Universidade Federal da Bahia, 2025. p. 477-477. 

6.       Paixão, C. A.; PAIXAO, E. A. ; MOURA, M. ; SOUSA, G. D. S. ; SILVA, R. ; 

MARTINS, A. ; ALMEIDA, R. C. C. . PROG+: Programando jogos para ensino e 

aprendizagem. In: XLIV Congresso Nacional de Matemática Aplicada e Computacional, 

2025, Rio de Janeiro. XLIV Congresso Nacional de Matemática Aplicada e 

Computacional, 2025. 

7.       OLIVEIRA, A. V. B. ; OLIVEIRA, L. ; LIMA, R. S. ; Paixão, C. A. ; PAIXAO, E. 

A. ; ALMEIDA, R. C. C. . Introdução à Programação com Tutoriais - Programação de 

forma lúdica. In: Introdução à Programação com Tutoriais - Programação de forma 

lúdica, 2025, Rio de Janeiro. Introdução à Programação com Tutoriais - Programação 

de forma lúdica, 2025 

8.       Paixão, C. A.. 'Machine learning para a classificação de documentos acadêmicos: Um 

estudo de caso em um programa de pós-graduação. 2025. (Apresentação de 

Trabalho/Congresso). 

9.       Paixão, C. A.. Mineração de Dados e Aprendizado de Máquina com Orange Data 

Mining. 2025. (Curso de curta duração ministrado/Outra). 

Fernando 

Henrique 

Martins da 

Silva 

1.  SILVA, F.H.M.; PIEDADE, M. ; SANTO, H. S. E. . Modelo de Barragem de Aterro 

Assistida por Arduino para Demonstração da Pressão Hidrostática. A Física na Escola 

(Online), v. 23, p. 240216-1-240216-9, 2025. 

2.   SILVA, F. H. M.; BOSCATTI, A. P. G. . Perspectiva Espacial, Crítica e Decolonial de 

Mapas Sob a Óptica da Física: Uma Proposta Interdisciplinar Para Examinar Mapas. 

Geograficidade, v. 15, p. 83-103, 2025. 

Igor Leonardo 

Gomes de 

Souza 

1.    ALVES OLIVEIRA, ISRAEL ; RODRIGUEZ-ESQUERRE, VITALY F. ; 

SOUZA, I. L. G. . Reconfigurable Narrowband-to-Broadband Absorber Featuring 

GeTe?s Phase Change Planar Structures. Photonics And Nanostructures-Fundamentals 

And Applications, v. 001, p. 101447, 2025. 

2.       OLIVEIRA, ISRAEL ALVES ; RODRIGUEZ-ESQUERRE, VITALY F. ; GOMES 

DE SOUZA, IGOR L. . Reconfigurable GeTe?s Planar RGB Resonator Filter-Absorber. 

Crystals, v. 15, p. 789, 2025. 



41 

 

 

Jackson Wilke 

da Cruz Souza 

1. SOUZA, J.W.C.; SEMCOVICI, P.; PARDO, T.A.S.. Proposta de algoritmo de 

classificação automática de papéis semânticos em português no âmbito do modelo Abstract 

Meaning Representation. TEXTO LIVRE, v. 18, p. e55346, 2025. Disponível em: 

https://doi.org/10.1590/1983-3652.2025.55346 

https://doi.org/10.1590/1983-3652.2025.55346
https://doi.org/10.1590/1983-3652.2025.55346
https://doi.org/10.1590/1983-3652.2025.55346
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Joyce Batista 

Azevedo 

2. SOUZA, J.W.C.; CARDOSO, P.C.F.; RODRIGUES, R. Taxonomy of Discourse 

Signals for RST Relations: A Study in a News Corpus. Revista Brasileira de Linguística 

Aplicada, v.25, n.1, 2025. Disponível em: https://doi.org/10.1590/1984-6398202549793 

2. SANTOS, Marquize Silva dos; RODRIGUES, Roana; SOUZA, Jackson Wilke da Cruz. 

A oposição nas relações de coerência Contrast e Concession. In: SIMPÓSIO BRASILEIRO 

DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E DA LINGUAGEM HUMANA (STIL), 16. , 

2025, Fortaleza/CE. Anais [...]. Porto Alegre: Sociedade Brasileira de Computação, 2025 . 

p. 664-672. DOI: https://doi.org/10.5753/stil.2025.37869. 

4. PEREIRA, Mateus Araújo; SOUZA, Jackson Wilke da Cruz. Anotação Enhanced 

Rhetorical Structure Theory em textos de User-Generated Content. In: SIMPÓSIO 

BRASILEIRO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E DA LINGUAGEM HUMANA 

(STIL), 16. , 2025, Fortaleza/CE. Anais [...]. Porto Alegre: Sociedade Brasileira de 

Computação, 2025 . p. 713-717. DOI: https://doi.org/10.5753/stil.2025.37877. 

5. SILVA, Carlos Vitor Cardoso da; SOUZA, Jackson da Cruz; CARDOSO, Paula Figueira. 

RST Visualizer: Uma ferramenta para a análise comparativa de anotações da Teoria da 

Estrutura Retórica. In: SIMPÓSIO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

E DA LINGUAGEM HUMANA (STIL), 16. , 2025, Fortaleza/CE. Anais [...]. Porto Alegre: 

Sociedade Brasileira de Computação, 2025 . p. 728-732. DOI: 

https://doi.org/10.5753/stil.2025.37880. 

 

https://doi.org/10.1590/1984-6398202549793
https://doi.org/10.1590/1984-6398202549793
https://doi.org/10.5753/stil.2025.37869
https://doi.org/10.5753/stil.2025.37877
https://doi.org/10.5753/stil.2025.37880
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Juarez dos 

Santos 

Azevedo 

1.    PAHLEVANI, FATEMEH ; BAZM, SOHRAB ; AZEVEDO, JUAREZ S. . 

Application of sigmoidal operational matrix of integration and collocation method to 

numerically solve Hammerstein-type functional integral equations. 

COMPUTATIONAL & APPLIED MATHEMATICS, v. 44, p. 116, 2025. 

2.    DOS SANTOS AZEVEDO, JUAREZ; MIOR, LUCAS BUDDE ; MARQUES, 

MARIA A. FREITAS ; DA COSTA, MARCUS V. AMERICANO . A Hybrid Bayesian 

and Levenberg-Marquardt Approach for Estimating Boundary Heat Flow in Nonlinear 

Boiler Dynamics. OPTIMIZATION AND ENGINEERING, v. 1, p. 1, 2025. 

3.    MIRANDA, LUIZ GUTEMBERG R. ; RAPOSO, CARLOS A. ; RIBEIRO, 

LINDOMAR M. ; AZEVEDO, JUAREZ S. . Porous Elastic System with Weak 

Damping Acting on the Material Displacement Equation. Bulletin of the Malaysian 

Mathematical Sciences Society, v. 48, p. 197, 2025. 

4.    AZEVEDO, JUAREZ S.; DE F. MARQUES, MARIA ALICE ; SANTOS, JORGE 

LUIS O. ; FERNANDES, JARBAS A. ; SANTOS, VINICIUS C. ; NORMEY-RICO, 

JULIO ELIAS ; DA COSTA, MARCUS V. AMERICANO . Identification and 

monitoring of proton exchange membrane water electrolyzers with degradation 

parameter estimation. INTERNATIONAL JOURNAL OF HYDROGEN ENERGY, v. 

193, p. 152454, 2025. 

5.       PARANHOS, FABRINA OLIVEIRA ; DOS REIS, MARCOS LEVI C. M. ; DOS S. 

AZEVEDO, JUAREZ ; DE SOUZA DIAS, FABIO . Convolutional Neural Networks 

for Evaluating Spirulina (Arthrospira spp.) Adulteration Through Digital Images. Food 

Analytical Methods, v. 1, p. 00, 2025. 

Kaique 

Moreira Matos 

Magalhães 

1.       Magalhães, Kaique Moreira Matos; Trindade, Renato de Paula Santana ; Santos, Elder 

Alves ; Júnior, Armando Sá Ribeiro . ANÁLISE EXPERIMENTAL DO GRADIENTE 

TÉRMICO EM AÇO ASTM A131 GR. EH36 SOB VAZAMENTO CRIOGÊNICO. 

Engenharias: produtividade e inovação tecnológica 6. 1ed.Ponta Grossa, PR: Atena 

Editora, 2025, v. , p. 21-34. 

Maiana Brito 

de Matos 

2.       SANTOS, M. P. ; SANTO, H. S. E. ; MATOS, M. B. . Tecnologia Educacional 

Aplicada à Energia Eólica: Protótipo de Anemômetro com Hélices Horizontais Assistido 

por Arduino.. In: Escola Regional de Computação Bahia, Alagoas e Sergipe, 2025, 

Largato. Anais da XXV Escola Regional de Computação Bahia, 2025. 

3.       SANTOS, M. P. ; SANTO, H. S. E. ; MATOS, M. B. . Anemômetro com Hélices 

Horizontais: Uma Abordagem Interdisciplinar Aplicado no Funcionamento de 

Aerogeradores. In: Diamantina(MG): Even3, 2025. v. 5.. In: VI Congresso Brasileiro 

Interdisciplinar em Ciência e Tecnologia, 2025, Diamantina(MG). Anais do Congresso 

Brasileiro Interdisciplinar em Ciência e Tecnologia., 2025. 
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Marcos de 

Souza 

1.      SOUZA, M.. Direitos minoritários e grupos vulneráveis: contos e poesias. 1. ed. 

Camaçari - BA: [s.n.], 2025. 53p . 

2.    SOUZA, M.. Diretório de Ferramentas Digitais para a Pesquisa Acadêmica. 1. ed. 

Camaçari - BA: [s.n.], 2025. 61p . 

3.    SOUZA, M.. O sorriso de Camila. In: Marcos de Souza. (Org.). Direitos 

minoritários e grupos vulneráveis: contos e poesias. 1ed.Camaçari: [s.n.], 2025, v. 1, p. 

21-21. 

4.    SOUZA, M.. Apresentação e agradecimentos. In: Marcos de Souza. (Org.). 

Diretório de Ferramentas Digitais para a Pesquisa Acadêmica. 1ed.Camaçari - BA: 

[s.n.], 2025, v. , p. 8-9. 

5.    SOUZA, M.. Apresentação e agradecimentos. In: Marcos de Souza. (Org.). 

Direitos minoritários e grupos vulneráveis: contos e poesias. 1ed.Camaçari - BA: [s.n.], 

2025, v. , p. 5-6. 

6.    SOUZA, M.. E-book reúne contos e poesias sobre os direitos minoritários e grupos 

vulneráveis. Instituto de Ciência, Tecnologia e Inovação, Camaçari - BA, 01 ago. 2025. 

7.    SOUZA, M.. Estudantes promovem aulas sobre direitos humanos e grupos 

vulneráveis na UFBA. Instituto de Ciência, Tecnologia e Inovação, Camaçari - BA, 28 

jul. 2025. 

8.    SOUZA, M.. Saberes tradicionais e científicos da cultura ancestral: visita de campo 

ao espaço sagrado Eco da Mata. Instituto de Ciência, Tecnologia e Inovação, Camaçari 

- BA, 30 maio 2025. 

9.    SOUZA, M.. Cartilhas educativas sobre os direitos minoritários e grupos 

vulneráveis. Instituto de Ciência, Tecnologia e Inovação, Camaçari - BA, 07 abr. 2025. 

10. MARINHO, B. B. ; SOUZA, M. . Análise de Redes Sociais: uma abordagem sobre a 

cultura e a indentidade da mulher negra. In: Congresso UFBA, 2025, Salvador. Caderno 

de resumos: imaginar futuros: desafios da emergência climática, 2025. p. 357-357. 

Manoel 

Rivelino 

Gomes de 

Oliveira 

1. GONÇALVES FILHO, A. P. ; DE CÁSSIA BORGES FREITAS, FERNANDA ; 

OLIVEIRA, M. R. G. ; SILVA FERREIRA, ADONIAS MAGDIEL . Learning from 

incidents in petrochemical companies in Brazil. JOURNAL OF LOSS PREVENTION 

IN THE PROCESS INDUSTRIES, v. 93, p. 105501, 2025. 

2. FERREIRA, T. C. ; RIBEIRO, F. S. S. ; OLIVEIRA, M. R. G. ; MARIN, A. M. P. . Do 

ultrasound, microwave and water immersion promote vigor to Libidibia ferrea seeds?. 

Pesquisa Florestal Brasileira, v. 45, p. 1-5, 2025. 

Paulo 

Henrique 

Rodrigues 

Reis 

1.    DA SILVEIRA ROMERO, RODRIGO CÉZAR ; COSTA, KLIFTOM AMORIM 

; REIS, PAULO HENRIQUE RODRIGUÊS GUILHERME ; VIMIEIRO, CLAYSSON 

BRUNO SANTOS . Development of Parametric Prostheses for Different Levels of 

Human Hand Amputations Manufactured Through Additive Manufacturing. Applied 

Sciences-Basel, v. 15, p. 4467, 2025. 

Renato Vivas 

1.      SILVA, T. S. ; VIVAS, RENATO DE CASTRO . REALIDADE VIRTUAL (RV) NA 

IMERSÃO DE VISITAS TÉCNICAS VIRTUAIS À INDÚSTRIA. In: Congresso 

UFBA 2025, 2025, Salvador. Imaginar Futuros: Desafios da emergencia climática, 

2025. 
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Sophia 

Cardoso 

Rocha 

1.       SANTOS, L. S. ; ROCHA, S. C. . Políticas culturais e resiliência climática: o licuri 

como patrimônio biocultural da Bahia. POLÍTICAS CULTURAIS EM REVISTA, v. 

18, p. 173-195, 2025. 

2.       ROCHA, S. C.; RUBIM, ANTONIO ALBINO CANELAS ; ANDRADE, A. ; 

SEVERINO, J. R. ; PITOMBO, M. ; VILUTIS, L. ; SAMPAIO, A. ; NUSSBAUMER, 

G. ; BOREM, H. ; VARELLA, G. R. ; KAUARK, G. S. ; BOY, O. ; SANTOS, L. S. ; 

VARGENS, M. ; ALCANTARA, L. . Culturas e democracias. 1. ed. Salvador: 

EDUFBA, 2025. v. 1. 416p . 

3.       ROCHA, S. C.; SANTOS, L. S. . Direitos culturais e desenvolvimento sustentável no 

contexto das mudanças climáticas. In: Lia Calabre; Luiz Augusto Fernandes Rodrigues. 

(Org.). (Des)Envolvimento sustentável e políticas culturais. 1ed.Niterói; Maricá; 

Buenos Aires: UFF LABAC; Instituto Grão; RGC, 2025, v. 1, p. 1-176. 

4.       ROCHA, S. C.; SANTOS, L. S. . A centralidade da participação social no exercício 

da cidadania e na efetivação dos direitos culturais. In: Antonio Albino Canelas Rubim; 

Angela Maria Menezes de Andrade; Sophia Cardoso Rocha. (Org.). Culturas e 

democracias. 1ed.Salvador: EDUFBA, 2025, v. , p. 295-318. 

5.       RUBIM, A. A. C. ; ANDRADE, A. ; ROCHA, S. C. . Pesquisa-Ação: agentes, cultura, 

democracias. In: Antonio Albino Canelas Rubim; Angela Maria Menezes de Andrade; 

Sophia Cardoso Rocha. (Org.). Culturas e democracias. 1ed.Salvador: EDUFBA, 2025, 

v. 1, p. 353-382. 

6.       RUBIM, A. A. C. ; ANDRADE, A. ; ROCHA, S. C. ; ALCANTARA, L. . Um perfil 

dos agentes culturais no Brasil. In: Antonio Albino Canelas Rubim; Angela Maria 

Menezes de Andrade; Sophia Cardoso Rocha. (Org.). Culturas e democracias. 

1ed.Salvador: EDUFBA, 2025, v. 1, p. 383-410. 

7.       ROCHA, S. C.; RUBIM, A. A. C. ; ANDRADE, A. . Trajetória do projeto Pesquisa-

Ação: agentes culturais democráticos. In: ENECULT - Encontro de Estudos 

Multidisciplinares em Cultura, 2025, Salvador. Anais 21 Enecult 2025. Salvador: 

CULT, 2025. v. 1. 

Tito Francisco 

Ianda 

1.    SANTOS, J. O. ; IANDA, T. F. . Preservação dos saberes tradicionais da cultura 

da mandioca e a produção de farinha no município de Ichu-BA. REVISTA 

BRASILEIRA DE EDUCAÇÃO E CULTURA, v. 16, p. 31-1, 2025. 

2.    SANTOS, DAYVID SOUZA ; CALLEFI, M. H. ; IANDA, T.F. ; CALIXTO, E. 

E. S. ; PEREIRA, G. A. G. ; TORO, J. C. S. ; CARDONA, C. A. ; PESSOA, F. L. P. ; 

DE ARAÚJO KALID, RICARDO . Small and medium-scale biorefineries: biomass 

quantification and its bioeconomic potential in the Southern Coastal Territory of Bahia. 

Environmental Science and Pollution Research, v. 32, p. 383-402, 2025. 

3.    CALDAS, A. L. Q. ; SANTOS, F. G. C. ; KALID, R. A. ; SANTOS, D. S. ; 

IANDA, T. F. ; PRIMO, R. . Estudo de viabilidade tecno-econômica de uma 

biorrefinaria de produção de óleos essenciais e coprodutos na Bahia. In: Congresso 

UFBA, 2025, Salvador. Caderno de resumos: Imaginar futuros : desafios da emergência 

climática. Salvador: Sistema Universitário de Bibliotecas ? UFBA, 2025. 

4.    OLIVEIRA, K. S. C. ; BULHOES, M. ; OLIVEIRA, M. R. G. ; SANTOS, D. S. ; 

IANDA, T. F. . Modelagem de negócios da economia circular: um estudo do potencial 

da mineração urbana para desenvolvimento sustentável em Camaçari - BA. In: 

Congresso UFBA 2025, 2025, Salvador. Caderno de resumos : Imaginar futuros : 

desafios da emergência climática. Salvador: Sistema Universitário de Bibliotecas ? 

UFBA, 2025. 
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Vitor Pinheiro 

Ferreira 

1.    OLIVEIRA, LUCAS R. ; SOARES, LUIZ C.S. ; DEMETINO, GEYDISON G. ; 

SOARES, LORENA O.L. ; GOMES, JULIANE G.C. ; DA SILVA, MARCUS V.S. ; 

DOS SANTOS, VITOR S. ; TEIXEIRA, LEANDRO R. ; SANTOS, JOSÉ M. DE A. ; 

FERREIRA, Vitor P. ; PEPE, I.M. . New dynamic test rig to study the influence of 

ultrasound on calcium carbonate scale formation. Results In Engineering, v. 105280, p. 

105280, 2025. 

2.    WEST, LUÍS GUSTAVO MACÊDO ; SIMÕES, ANDRÉ JACKSON RAMOS ; 

TEIXEIRA, LEANDRO DO ROZÁRIO ; DOS ANJOS, IGOR SILVA MOREIRA ; 

DEVESA, ANTÔNIO SAMUEL BACELAR DE FREITAS ; OLIVEIRA, LUCAS 

RAMALHO ; GOMES, JULIANE GRASIELA DE CARVALHO ; GOMES, 

LEONARDO RAFAEL TEIXEIRA COTRIM ; PEREIRA, LUCAS GOMES ; 

SOARES JUNIOR, LUIZ CARLOS SIMÕES ; GUEDES, GERMANO PINTO ; 

DEMETINO, GEYDISON GONZAGA ; DA SILVA, MARCUS VINÍCIUS SANTOS 

; FILARDI, VITOR LEÃO ; FERREIRA, VITOR PINHEIRO ; SIMÕES, ANDRÉ 

LUIZ ANDRADE ; QUEIROZ, LUCIANO MATOS ; PEPE, IURI MUNIZ . 

Experimental and Numerical Analysis of Nozzle-Induced Cavitating Jets: Optical 

Instrumentation, Pressure Fluctuations and Anisotropic Turbulence Modeling. Fluids, v. 

10, p. 223, 2025. 

3.       PEREIRA, LUCAS G. ; OLIVEIRA, LUCAS R. ; TEIXEIRA, LEANDRO R. ; 

SILVA, MARCUS V. S. DA ; PEPE, IURI M. ; FERREIRA, Vitor P. ; SANTOS, M. 

DE A. ; J., LUIZ C. S. SOARES ; DEMETINO, GEYDSON G. ; MATTOS, FÁBIO O. 

DE ; CORDEIRO, ANDRÉ L. R. ; RODRIGUES, CARLOS E. A. L. ; VITIELLO, 

RODRIGO P. . Scale Inhibition by Ultrasonic Reactor Operating in Pipelines. 

International Journal for Research in Applied Science and Engineering Technology, v. 

13, p. 1461-1471, 2025. 

 

É importante destacar que a produção científica do ICTI tem tido destaque em 

importantes conferências e fóruns nacionais e internacionais, além de  figurar como (co)autores 

de diversos trabalhos em periódicos científicos de grande impacto e circulação. Com base no 

Quadro 12, é possível perceber que a produção alcançou o patamar de 65 publicações este ano. 

Cabe, ainda, pontuar o reflexo de editais de fomento à Iniciação Científica, sendo possível 

perceber coautoria entre discentes e docentes de trabalhos como produto do percurso formativo 

em Ciência, Tecnologia e Inovação dos(as) alunos(as). 

 

4.2.7 Formação de recursos humanos 

 

O corpo docente do ICTI, em 2025, colaborou com a formação de recursos humanos em 

diferentes níveis de formação acadêmica, conforme descrito no Quadro 13.  
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Quadro 13 – Formação de recursos humanos do ICTI/UFBA em 2025 

Docente Aluno(a) Trabalho Nível de 

Formação 

Bolsa 

Anastácio 

Gonçalves 

Ilana Oliveira 

Almeida  

 Realização de estudo de caso 

sobre cultura de segurança em 

universidades públicas na Bahia 

CNPq -IC 

UFBA 

CNPq 

Brena 

Bezerra 

Silva 

Ismaias de 

Carvalho dos 

Santos  

Estudo de caso gestão de 

qualidade e transformação 

digital 

IC - UFBA UFBA 

Nicolly da 

Silva 

Nascimento 

Proposta de um modelo de 

adequação para a medição de 

desempenho, melhoria contínua 

e transformação digital 

CNPq - UFBA CNPq 

Ingrid da 

Silva 

Barreiros 

Proposta de atividade de 

criação de tecnologia de 

organização de operações para 

melhoria contínua de 

microempreendedores e PMEs 

da região metropolitana de 

Salvador (BA) 

PROEXT UFBA 

Crysttian 

Arantes 

Paixao 

Thiciane 

Santos Silva 

Avaliação de Fake News 

utilizando modelos de 

linguagem de grande escala 

CNPq-UFBA CNPq 

Fernando 

Henrique 

Martins da 

Silva 

Vanderson 

Lucas Sales 

do Rosario 

ASTRONOMIA 

PLANETÁRIA E ANÁLISE 

DO SISTEMA SOLAR POR 

SONDAS ESPACIAIS: 

MISSÃO JUNO 

FABESP - 

UFBA 

FAPESB 

Beatriz 

Barboza 

Marinho   

Análise dos Conflitos e 

Convergências entre Conceitos 

da Física e Princípios 

Religiosos de Matriz Africana 

PIBIC AF UFBA 

Ana Valeria 

de Jesus 

Santana  

 Laboratório vai à Escola: 

Pesquisa e Desenvolvimento 

Experimental 

PROEXT UFBA 

Geisa 

Borges da 

Costa 

Raissa Cunha 

Souza 

Língua, Religião e Crenças: 

denominações para o item 

lexical diabo na região Norte do 

Brasil: dados do Projeto ALiB 

CNPq - UFBA CNPq 

Jackson 

Wilke da 

Cruz Souza 

Pedro Moreno 

Niella de 

Souza Sales 

Evangelista  

Aplicação de Large Language 

Models na identificação de 

sinalizadores discursivos em 

textos de User-Generated 

Content 

IC - UFBA CNPq 

Winycius 

Alberto 

Nascimento 

do Brasil  

Estratégias para construção, 

treinamento e avaliação de um 

Large Language Model 

especializado em análise 

discursiva 

 (CNPq_IT)  CNPq 

Nalice 

Thaicielle 

Prudencio 

Correspondência entre 

Universal Dependencies e 

Rhetorical Structure Theory na 

(PIBIC AF) UFBA 
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Fernandes dos 

Santos 

extração de informação em 

textos jurídicos 

Carlos 

Enrique dos 

Santos Alves 

Divulgação científica via rádio: 

Coletando perguntas e respostas 

sobre CTI 

PROEXT UFBA 

Eve Costa da 

Silva 

Divulgação científica em 

plataformas de streaming: 

Diálogos entre conhecimentos 

empíricos e científicos 

PROEXT UFBA 

João 

Oliveira 

Neto 

Luis Antonio 

Souza 

Teixeira 

Modelos de interação e 

usabilidade em tecnologias 

assistivas para ambientes 

urbanos 

CNPq-UFBA CNPq 

 Murilo 

Bastos Sousa 

Teixeira  

Criação de ambientes imersivos 

no contexto de Cidades 

Inteligentes Inclusivas 

PIBITI - Jr UFBA 

Douglas 

Espirito Santo 

 Potencialidade do uso de 

Gêmeos Digitais em Cidades 

Inteligentes Inclusivas 

UFBA_IC_AF UFBA 

Fernando 

Luan Souza 

Loureiro 

Integração de Inteligência 

Artificial Generativa ao 

Planejamento de Aulas com 

Tecnologias Digitais 

PROEXT UFBA 

Lais Victoria 

Santos da Luz 

Explorando Mundos Virtuais 

Imersivos para a Aprendizagem 

Ativa na Educação Básica 

PROEXT UFBA 

Manoel 

Rivelino 

Gomes de 

Oliveira 

Grazielly 

Santos Silva 

Otimização da produção de 

planta multipropósito em 

batelada com ênfase na 

incerteza dos dados e na 

sustentabilidade 

IC - UFBA CNPq 

Marcos de 

Souza 

Maria Julya 

Brandao 

Galvao 

Análise Qualitativa de 

documentos institucionais da 

Universidade Federal da Bahia 

UFBA_IC_AF UFBA 

Paulo de 

Freitas 

Castro 

Fonseca 

Leonardo 

Almeida de 

Jesus Leandro 

Avaliação Crítica e 

Comparativa de Modelos 

Generativos de Texto em 

Contextos Socioculturais 

Brasileiros 

IC - UFBA CNPq 

Sophia 

Cardoso 

Rocha 

Jener Augusto 

Mendes da 

Silva 

Produção de conteúdo_Difusão 

da memória da fotografia negra 

na Bahia 

PROEXT UFBA 

Tito 

Francisco 

Ianda 

Alana Lima 

Queiroz 

Modelagem de negócios com 

base na economia circular e 

inovação social em Camaçari 

IC - UFBA FAPESB 

Vitor 

Pinheiro 

Ferreira 

Teones 

Araujo 

Nascimento 

Avaliação Morfológica de 

Cristais de Carbonato de Cálcio 

pela Ação do Ultrassom na 

Prevenção da Incrustação 

IC - UFBA CNPq 
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Em relação ao ano anterior, verificou-se um decréscimo no quantitativo de bolsistas de 

pesquisa para o período 2025-2026, conforme ilustrado na Figura 5. Ainda, destaca-se o fato 

de ter se mantido projetos/propostas Jr, demonstrando uma discreta inserção do ICTI em escolas 

da região via pesquisa científica. 

Figura 5 - Evolução de bolsistas do ICTI em atividades de desenvolvimento científico e 

tecnológico 

 

Fonte: NAPE/ICTI (2025). 
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5. RESULTADOS DA GESTÃO DA UNIDADE 
 

No que concerne às atividades desta Unidade Acadêmica, em observância ao Anexo II 

da DN TCU no 187/2020, em 2023, foram realizadas diversas reuniões com a comunidade 

acadêmica para discussão e elaboração do planejamento estratégico da unidade, cujos 

alinhamentos, discussão e execução de projetos diversos tiveram desdobramentos em 2025, 

conforme foram pontuados na seção 4.2.  

 

5.1 Principais objetivos, metas e ações propostas e realizadas no exercício de 2025  

 

A partir dos objetivos estratégicos elencados no Plano de Desenvolvimento da Unidade 

(PDU), construído com o apoio da comunidade acadêmica do ICTI, em alinhamento com o 

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFBA (2018-2022), é possível elencar 

importantes realizações alcançadas em 2025, conforme demonstra o Quadro 14. 

 

Quadro 14 – Objetivos e ações realizadas no exercício de 2025 

OBJETIVOS PDU ICTI 2023 - 2027 

PERSPECTIVA PROPOSTOS REALIZADOS EM 2024 

Resultados 

1. Contribuir ativamente 

para o desenvolvimento 

sustentável (econômico, 

social e ambiental) de 

Camaçari e região, 

consolidando-se como 

instituição de referência em 

ensino-pesquisa-extensão, 

incentivando a inovação em 

CTI. 

Internacionalização da UFBA e do ICTI através 

de parcerias iniciadas com as Universidades 

Chinesas Hainan, Shanghai e com Universidades 

Russas e Belurussia. 

 

Estabelecimento de parcerias com instituições 

locais para o desenvolvimento sustentável de 

Camaçari e Região Metropolitana.  

 

Estabelecimento de parcerias com instituições 

para o desenvolvimento de projetos de impacto 

tecnológico e social integrado ao  Ecossistema 

Local de Inovação. 

Processos 

Internos 

1. Atuar com qualidade no 

Ensino, Pesquisa e 

Extensão, assegurando a 

perenidade e a 

sustentabilidade do Instituto. 

Aumento das publicações docentes. 

 

Execução do Programa de Orientação 

Acadêmica. 

2. Intensificar a oferta de 

vagas em cursos de 

graduação e pós-graduação. 

Abertura da primeira turma do curso de 

graduação em Engenharia Elétrica. 

 

Implementação de dois cursos de Pós-

Graduação lato sensu nas áreas de Engenharia. 

 

Aprovação da criação de mais um curso de Pós-

Graduação lato sensu na área de Educação 

Digital. 
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3. Fortalecer a comunicação 

institucional com público de 

interesse. 

Aumento das publicações nos canais oficiais e 

do engajamento nas redes sociais, com o apoio 

dos(as) estagiários(as). 

 

Novo site institucional em funcionamento. 

 

Realização de eventos de acolhimento aos 

discentes. 

 

Realização de eventos em parceria com órgãos 

públicos municipais, estaduais e escolas públicas 

e privadas locais. 

4. Buscar maior 

engajamento, a permanência 

e o êxito dos estudantes na 

universidade. 

Funcionamento do Buzufba em Camaçari. 

 

Reuniões com PROAE, PROAD, PROPLAN 

para melhorias em relação a alimentação e 

transporte. 

Pessoas 

1. Compatibilizar a 

disponibilidade de pessoal 

às necessidades dos 

processos e serviços. 

Admissão e movimentação para o ICTI docentes 

e técnicos administrativos. 

2. Aperfeiçoar a trajetória de 

desenvolvimento pessoal e 

profissional 

Oferta de cursos de capacitação. 

 

Concessão de afastamentos para qualificação e 

capacitação. 

Recursos 

1. Aumentar a eficiência dos 

processos de trabalho com o 

suporte das tecnologias de 

informação e comunicação 

digitais. 

Participação nas tratativas para implantação do 

SIGAA. 

2. Otimizar a infraestrutura 

física, tecnológica e de 

serviços do campus para 

garantir um ambiente 

inteligente, sustentável, 

humanizado e acessível. 

Melhoria da infraestrutura do UFBA 1 através 

da compra de equipamentos para laboratório e 

instalação dos aparelhos de ar condicionado. 

 

Reuniões com a SUMAI e PROAD para 

melhorias em relação à manutenção predial e 

serviços de limpeza e segurança patrimonial. 

 

 

 

5.2 Principais resultados alcançados 

 

Dentre os principais resultados alcançados, em 2025, destaca-se, na área acadêmica, a 

implementação do terceiro curso de graduação em Engenharia Elétrica e a aprovação do Projeto 

Pedagógico do Curso de Engenharia Mecânica, na modalidade de segundo ciclo; e a abertura 

do curso de Especialização em Tecnologias e Competências para a Educação Digital, curso de 

pós-graduação lato sensu, na modalidade EaD, em parceria com a SEAD-UFBA, com carga 

horária de 540 horas e com início previsto para o semestre 2025/2.  
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O ICTI tem avançado, também, no planejamento para a oferta de pós-graduação stricto 

sensu na área de tecnologia a partir de 2026, que deverá ser o primeiro curso de mestrado da 

região. A proposta do Mestrado em Transformação Digital e do Programa de Pós-graduação 

em Inovação do ICTI foi aprovada pela Congregação desta Unidade na reunião ordinária 

realizada no dia 20 de outubro de 2025 e deverá ser encaminhada à Pró-Reitoria de Pesquisa e 

Pós-Graduação (PRPPG) pela comissão responsável pela sua elaboração no início de 2026. 

Além disso, a adesão parcial do ICTI à Processo Seletivo Próprio, autorizada pelo CAE 

mediante a Resolução nº 04/2025, como uma das formas de ingresso para o segundo semestre 

de 2026 foi um importante avanço. Esta proposta apresentada pelo ICTI foi motivada pelo fato 

de as vagas do segundo semestre letivo não estarem sendo preenchidas na sua totalidade e pela 

suspensão do critério de bonificação regional, considerado inconstitucional. Deste modo, essa 

autorização permitirá que as vagas ociosas de 2026 sejam preenchidas por meio de Processo 

Seletivo Próprio, com a finalidade de atrair mais pessoas da região de abrangência da UFBA de 

Camaçari, e contribuindo, assim, para a permanência e para o reconhecimento das 

peculiaridades regionais. 

 

5.3 Relações interinstitucionais e intrainstitucionais  

 

No ano de 2025, foi possível a consolidação de algumas parcerias, bem como a 

aproximação com outras unidades da UFBA, outras instituições, órgãos públicos e empresas, 

como: 

● Convênio com a Civil Pré-Fabricados LTDA, para a concessão de Estágio, durante o 

período de 25/11/2025 a 24/11/2030; 

● Convênio com a BYD Auto do Brasil LTDA, para a concessão de Estágio, durante o 

período de 20/11/2025 a 19/11/2030; 

● Convênio com a ArcelorMittal Brasil S/A, para a concessão de Estágio, durante o 

período de 13/10/2025 a 12/10/2030; 

● Convênio com a Luciana Santos de Macedo (MEI), para a concessão de Estágio, durante 

o período de 30/09/2025 a 29/09/2030; 

● Convênio com a Viva Soluções Ambientais LTDA, para a concessão de Estágio, durante 

o período de 15/04/2025 a 14/04/2027; 

● Convênio com a Petiko Comércio e Distribuicao de Produtos Pet S.A, para a concessão 

de Estágio, durante o período de 30/07/2024 a 29/07/2029; 
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● Convênio com a Rede de Serviços Moura - Bahia Ltda, para a concessão de Estágio, 

durante o período de 28/03/2024 a 27/03/2026; 

● Acordo de Cooperação Técnica com a Empresa Ecopel Indústria de Embalagens 

Plásticas Ltda, com vistas ao desenvolvimento de atividades voltadas para o treinamento 

de recursos humanos, desenvolvimento de difusão de tecnologia, editoração e 

publicação, planejamento e desenvolvimento institucional abrangendo as áreas de 

ensino, pesquisa e extensão, vigente de 24/01/2024 a 23/01/2027; 

● Acordo de Cooperação Técnica, Científica e Cultural com a Universidade Federal de 

Minas Gerais e a Universidade Federal do Rio de Janeiro, com vistas ao 

desenvolvimento do projeto e a realização do Curso de Especialização em Ergonomia e 

Projeto (CEEP), vigente de 21/03/2024 a 20/03/2026; 

● Acordo Internacional - Memorando de Entendimento Cooperativo com o Conselho de 

Administração da Universidade da Flórida (Estados Unidos), para promover a 

cooperação internacional em áreas de interesse e expertise compartilhadas entre o 

referido órgão público corporativo do Estado da Flórida, em nome de seu Departamento 

de Ciência da Computação e Engenharia da Informação, localizado em Gainesville, 

Flórida, Estados Unidos da América, e a UFBA, em nome de seu Instituto de Ciência, 

Tecnologia e Inovação. Período de vigência de 16/10/2024 a 15/10/2029; 

● Acordo do Cooperação Técnica e Científica com a empresa StartVC, para execução de 

plano de trabalho visando ações de incentivo ao empreendedorismo para a comunidade 

interna e sociedade, através de Convênio nº 167/2023, vigente de 12/07/2023 a 

11/07/2026;  

● Acordo do Cooperação Técnica e Científica com a empresa Cambuí Online, para 

execução de plano de trabalho com o objetivo de desenvolver atividades voltadas para 

a realidade virtual, através de Convênio nº 296/2023, vigente de 03/10/2023 a 

02/10/2026; 

● Ampliação do prazo de vigência para mais 09 (nove) meses do Termo de Execução 

Descentralizada (TED) com o Ministério da Cultura – MinC para desenvolvimento do 

projeto intitulado Diagnóstico Preliminar para o Plano Nacional de Cultura, passando a 

viger de 03/11/2023 a 03/04/2025; 

● Acordo do Cooperação Técnica e Científica com a Prefeitura Municipal de Camaçari 

para renovação da cessão dos pavimentos 1 e 2 do edifício do Teatro da Cidade, no 

conjunto cultural e esportivo Cidade do Saber e compartilhamento do espaço de 

convivência onde fica a Cantina com a Secretaria de Cultura, para funcionamento 

provisório das atividades da UFBA, a partir da assinatura deste acordo, até sua 

transferência para as instalações definitivas do campus da UFBA em Camaçari, através 

do Projeto SIPAC nº 14360.11.0123, com vigência de 28/04/2023 a 27/04/2028; 
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● Acordo do Cooperação Técnica e Científica com a Prefeitura Municipal de Camaçari 

para cessão do prédio completo da Prefeitura Municipal de Camaçari, localizado na 

Avenida Eixo Urbano Central – Centro (Antigo SENAI), em Camaçari, para 

funcionamento das atividades da UFBA, através de Convênio nº 18/2023, vigente de 

14/09/2023 a 13/09/2043 e de Termo de Cessão de Uso de Imóvel Público nº 001/2023; 

● Contratação da Fundação de Apoio à Pesquisa e à Extensão – FAPEX com a finalidade 

de dar apoio ao projeto de modernização da infraestrutura e ações de adequação de 

espaço físico dos laboratórios UFBA II – Camaçari, através do Contrato nº 97/2023 e 

Projeto SIPAC nº 231/2023, com vigência prorrogada de 15/12/2023 a  01/10/2026; 

● Participação, como equipe técnica, do INCITE Indústria 4.0, aprovado pela FAPESB 

em 2022 e mantido em 2025 coordenado pela Profa. Ingrid Wilker do SENAI 

CIMATEC; 

● Participação, como equipe técnica, do INCITE Energias Renováveis, aprovado pela 

FAPESB em 2022 e mantido em 2025 e coordenado pelo prof. Ednildo Andrade Torres 

da Escola Politécnica – UFBA; 

● Apoio institucional ao projeto PARQUES TECNOLÓGICOS aprovado pela FINEP e 

coordenado pelo SENAI CIMATEC; 

● Participação em reuniões para discussão de ações entre empresas associadas do COFIC 

e Instituições de Ensino da Bahia; 

● Participação em reuniões com um dos principais atores locais para compor e se 

beneficiar das ações integradas do ecossistema local de inovação, como as empresas de 

vários setores e cadeias produtivas, instituições de pesquisa e tecnologia, entidades do 

sistema S, prefeitura e órgãos públicos. 

 

5.3.1 Intercâmbio e/ou parcerias envolvendo discentes e docentes vinculados a Unidade 

 

● Afastamento do professor Manoel Rivelino Gomes de Oliveira para cumprir atividades 

do Pós-Doutorado em Probabilidade e Estatística, na Universidade Federal de Campina 

Grande, em Campina Grande/PB, no período de 18/08/2025 a 17/08/2026. 

● Afastamento da professora Joyce Batista Azevedo para realizar atividades de Pós-

Doutorado no Departamento de Farmácia e Tecnologias Farmacêuticas da Universidade 

de Granada, em Granada, Espanha, no período de 01/02/2025 a 31/01/2026. 

● Afastamento do professor Anastácio Pinto Gonçalves Filho para cumprir atividades do 

Pós-Doutorado em Segurança no Trabalho, na French National Institute for Industrial 
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Environment and Risks (Ineris), em Verneuil-en-Halatte/França, no período de 

01/09/2025 a 29/11/2025. 

● Afastamento do prof. Alex Pires Carneiro para servir em organismo internacional de 

que o Brasil participa, no âmbito do Programa das Nações Unidas para o Meio Ambiente 

(PNUMA) – em Nairobi, Quênia, com data de início em 04 de janeiro de 2023. O 

referido docente está na África trabalhando no projeto “Ação Global para Proteger o 

Meio Ambiente Marinho da Poluição Terrestre” do Programa das Nações Unidas para 

o Meio Ambiente (PNUMA), com sede em Nairóbi (Quênia), em regime não 

remunerado, devendo permanecer no contingente africano por um período de cinco 

anos; 

● Afastamento do prof. Juarez dos Santos Azevedo para atividades de pós-doutorado no 

Instituto de Ciência e Tecnologia em Controle e Automação de Processos de Energia – 

INCT CAPE, no Departamento de Engenharia de Automação e Sistemas da 

Universidade Federal de Santa Catarina – UFSC, no período de 01/08/2024 a 

31/07/2025; 

● Afastamento do prof. Crysttian Arantes Paixão para pós-doutoramento na Embrapa 

Soja, no período de 01/03/2024 a 28/02/2025; 

 

5.4 Gestão administrativa, orçamentária e financeira 
  

Conforme o Quadro 15, pode-se observar o total de despesas realizadas em 2025 no 

ICTI/UFBA. 

 

Quadro 15 – Total de despesas e investimentos realizados em 2025 no ICTI/UFBA 

Despesas 

Serviço Prestado Pessoa Jurídica (339039) - Serviços de Manutenção - 

Cartão Corporativo 

R$790,00 

             TOTAL R$ 790,00 

 

TOTAL GERAL R$ 790,00 
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5.5  Premiações e destaques  
 

Continuaremos atuando de modo a incentivar a comunidade do ICTI a participar de 

ações que visem ensino, desenvolvimento de pesquisa, extensão e inovação e que, por 

consequência, possam gerar premiações. 

 

5.6 Riscos envolvidos no alcance de resultados da gestão 

 

Os riscos envolvidos no alcance dos resultados, sobretudo de um campus ainda em 

processo de consolidação, estão relacionados ao corte de verbas e à diminuição de repasses de  

recursos financeiros por parte do governo federal, seja para o funcionamento da Universidade 

e para o provimento da infraestrutura física e de recursos humanos necessários à manutenção 

das atividades seja para a melhoria das políticas de assistência estudantil, que visem a 

permanência e o êxito dos estudantes na universidade. 

 

5.7 Ações e programas executados, especificando metas, valores aplicados, resultados e 

impactos  

 

Como resultado dos projetos e programas desenvolvidos pela equipe de discentes, 

técnicos e docentes do ICTI, no ano de 2025, destacamos os eventos que ocorreram de forma 

presencial e remota, voltados para a comunidade interna e externa, de importante impacto e 

relevância social para o município e região, conforme seguem discriminados no Quadro 16. 

 

Quadro 16 – Eventos realizados no ICTI e/ou com participação de membros de sua comunidade 

Evento Súmula Natureza 

VII Ciclo de 

Seminários 

Aplicados à 

Ciência, 

Tecnologia e 

Inovação 

O VIII Círculo de Seminários Aplicados à Ciência, Tecnologia e Inovação do 

ICTI teve como objetivo divulgar experiências e conhecimentos gerados pela 

pesquisa científica nas áreas de ciência, tecnologia e inovação, além de 

promover a articulação e o estabelecimento de futuras colaborações para novas 

pesquisas. Ao longo do ciclo, foram realizadas quatro palestras: a 1ª, em 

19/05/2025, ministrada por Fernando Antônio Azevedo Nóbrega; a 2ª, em 

26/05/2025, com Herval Leal Ribeiro; a 3ª, em 16/06/2025, apresentada por 

Lilian Gleide; e a 4ª, em 14/07/2025, conduzida por France Ferreira de Souza 

Arnaut. Os encontros ocorreram de forma híbrida, com participação presencial 

e on-line, por meio do canal oficial do ICTI. 

Híbrido 
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Oficina do 

projeto ICT & 

Elas com o 

Colégio 

Polivalente de 

Camaçari 

  

O projeto ICT & ELAS: capacitação e empoderamento feminino na exploração 

da Realidade Aumentada (RA) e da Realidade Virtual (RV), construindo pontes 

entre gênero e tecnologia, é uma ação extensionista que visa promover a 

qualificação em tecnologias emergentes para meninas do Ensino Médio e do 

Ensino Fundamental II da Região Metropolitana de Salvador. No âmbito do 

projeto, foram ofertadas oficinas para estudantes do Colégio Polivalente de 

Camaçari, contando com o apoio da professora Adriana Barros e sob a 

coordenação da professora Carina Silveira, contribuindo para o fortalecimento 

da participação feminina nas áreas de ciência e tecnologia. 

Presencial 

Publicação de 

artigo do Pof. 

Dr. Fernando 

Martins  

  

Os professores da Universidade Federal da Bahia (UFBA), Fernando Martins, 

do Departamento de Ciência, Tecnologia e Inovação, e Ana Boscatti, do 

Departamento de Estudos de Gênero, publicaram o artigo intitulado 

“Perspectiva Espacial, Crítica e Decolonial de Mapas Sob a Óptica da Física: 

uma Proposta Interdisciplinar para Examinar Mapas” na Revista 

Geograficidade, classificada como Qualis Capes A2. O estudo propõe uma 

análise aprofundada sobre os processos de construção e interpretação dos mapas, 

destacando como esses instrumentos influenciam a percepção do mundo. A 

abordagem adotada ultrapassa a representação física do espaço, incorporando 

dimensões críticas, históricas e epistemológicas, com ênfase nas relações de 

poder e nos processos de colonialidade presentes na cartografia.uma nova fase 

no mercado de trabalho, seja com o início de uma carreira profissional, um 

Curso de Progressão Linear(CPL), ou até mesmo uma pós-graduação. 

On-line 

Participação do 

ICTI na 

Competição 

NASA HERC: 

Juventude, 

Economia e 

Tecnologia 

Espacial 

  

O ICTI marcou presença na competição NASA Human Exploration Rover 

Challenge (NASA HERC), iniciativa internacional voltada à inovação em 

tecnologia espacial e à discussão de aspectos relacionados à economia do setor 

aeroespacial. A participação contou com a atuação do técnico de laboratório 

Michell Thompson, que representou o ICTI junto a jovens do município de 

Camaçari, promovendo o engajamento estudantil em atividades científicas e 

tecnológicas de alcance global e incentivando a formação de talentos nas áreas 

de ciência, tecnologia e inovação. 

Presencial 

Reunião 

Institucional 

com o 

ICTI/UFBA 

para 

Fortalecimento 

da Qualidade do 

Ensino 

  

Foi realizada uma reunião com representantes da Universidade Federal da Bahia 

(UFBA) com o objetivo de discutir estratégias voltadas ao aprimoramento da 

qualidade do ensino oferecido aos alunos e à qualificação da prestação de 

serviços pelos profissionais envolvidos. O encontro contou também com a 

presença de autoridades da Prefeitura de Camaçari, possibilitando o alinhamento 

institucional, a troca de experiências e a definição de ações conjuntas para o 

fortalecimento das práticas educacionais e acadêmicas no município. 

Presencial 

ICTI/UFBA e 

CAPACITERE 

para Formação 

de Jovens em 

Energias 

Renováveis 

A parceria entre o ICTI/UFBA e o CAPACITERE tem como objetivo qualificar 

jovens para atuação no mercado de energias renováveis, contribuindo para a 

formação de profissionais capacitados em um setor estratégico para o 

desenvolvimento sustentável. A iniciativa conta com a participação da 

professora Dra. Maiana Matos, fortalecendo a articulação entre universidade, 

projetos de capacitação e demandas do mercado de trabalho na área de energias 

limpas. 

Presencial 

Oficina de 

Imersão em 

Realidade 

Virtual: 

Inclusão e 

Protagonismo 

Feminino na 

Tecnologia 

A Oficina de Imersão com Realidade Virtual constitui uma ação extensionista 

coordenada pela professora Carina Silveira, do Instituto de Ciência, Tecnologia 

e Inovação da Universidade Federal da Bahia (ICTI/UFBA), contando com a 

atuação das bolsistas Fabiana Cabrini e Cecília Oliveira, também vinculadas ao 

ICTI/UFBA. A iniciativa foi desenvolvida em parceria com o professor France 

Arnaut, do IFBA – campus Lauro de Freitas, e com Ana Nery, do LABTEC, 

reafirmando o compromisso coletivo com a inclusão, a inovação e o acesso 

democrático às tecnologias. A atividade ocorreu na Escola Municipal Vila 

Praiana, em Lauro de Freitas, em colaboração com a professora Rosângela 

Accioly, proporcionando às alunas uma experiência imersiva por meio do uso 

de diferentes tecnologias de Realidade Virtual (RV) e evidenciando o 

protagonismo feminino no campo da ciência e da tecnologia. 

Presencial 
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Reunião no 

ICTI com o IEL 

Conecta para 

Articulação 

entre Pesquisa e 

Setor Produtivo 

Reunião no ICTI com Mireila e Marina, representantes do IEL Conecta, 

iniciativa que tem como objetivo promover a articulação entre empresas e 

entidades de fomento à pesquisa. O encontro teve como foco o fortalecimento 

de parcerias estratégicas voltadas ao desenvolvimento de soluções criativas, 

inovadoras e transformadoras, contribuindo para a integração entre ciência, 

tecnologia e demandas do setor produtivo. 

Presencial 

Colação de 

Grau 2025.1 

Colação de grau conjunta do Instituto de  Computação e do ICTI Camaçari, 

marcando a conclusão de uma importante etapa na trajetória acadêmica dos 

estudantes. 

Presencial 

UFBA na 

Cidade: 

Aproximação 

da Universidade 

com a EJA em 

Camaçari 

No dia 14 de maio de 2025, o projeto de extensão “UFBA na Cidade” realizou 

mais uma ação em escola da Região Metropolitana de Salvador, desta vez no 

município de Camaçari, na Escola SESI Milton Santos, promovendo o 

compartilhamento de saberes com estudantes da Educação de Jovens e Adultos 

(EJA). A atividade contou com a participação da aluna Eve, dos técnicos Cris e 

Roberto e da professora Izete Silva, fortalecendo o diálogo entre universidade e 

comunidade escolar. O projeto tem como objetivo divulgar o campus da UFBA 

e estreitar os vínculos com as escolas da região, reafirmando o compromisso 

com uma educação que transforma e com uma universidade que se conecta. 

Presencial 

Reunião 

Extraordinária 

Ampliada da 

Congregação do 

ICTI 

No dia 26 de maio de 2025, foi realizada a Reunião Extraordinária Ampliada da 

Congregação do Instituto de Ciência, Tecnologia e Inovação (ICTI), sob a 

presidência da diretora Maiana Brito de Matos. O encontro contou com a 

presença do vice-reitor da Universidade Federal da Bahia (UFBA), Prof. Dr. 

Penildon Silva Filho, que representou o reitor Prof. Dr. Paulo Miguez, além da 

coordenadora de Obras, Reformas e Orçamento, Luciene de Moraes Eirado 

Lima, representante da Superintendência de Meio Ambiente e Infraestrutura 

(SUMAI). Participaram ainda membros do corpo docente, técnico-

administrativo e discente da comunidade do ICTI. A pauta concentrou-se na 

apresentação do vice-reitor sobre a situação orçamentária da Universidade e na 

discussão acerca do andamento das obras e dos projetos em desenvolvimento, 

evidenciando a ampla participação da comunidade acadêmica e o compromisso 

coletivo com o fortalecimento institucional da UFBA no campus de Camaçari. 

Presencial 

Visita de 

Campo ao 

Espaço Sagrado 

Eco da Mata em 

Massarandupió 

No dia 25 de maio de 2025, discentes e docentes do Instituto de Ciência, 

Tecnologia e Inovação da UFBA (ICTI) realizaram uma visita de campo ao 

Espaço Sagrado Eco da Mata, localizado em Massarandupió, distrito de Entre 

Rios/BA. A atividade integrou a programação da Feira da Mata, edição 

comemorativa da Semana da Mata Atlântica, e contou com a recepção do 

Cacique Gobi Boré, da Aldeia Tekoá Portal Tupinambá Kaáque. O evento teve 

início com o Toré Tupinambá Kaá, conduzido pelos indígenas Gobi, Guayupia 

e Aykrã, filha do pajé Aripuanã, seguido de uma roda de conversa sobre saberes 

afro-indígenas e científicos, com participação da UFBA e do CERBMA. A 

programação incluiu ainda apresentação literária de Rose Braga, autora do livro 

Ecos da Alma, feira solidária com produtos da culinária e do artesanato local e 

apresentação musical da banda Moura Utopia, fortalecendo a economia local e 

promovendo o intercâmbio de saberes. 

Presencial 

Diálogos 

Itinerantes 

sobre o 

Enfrentamento 

dos Assédios e 

Discriminações 

na UFBA 

No dia 27 de maio de 2025, o ICTI promoveu a palestra “Diálogos Itinerantes 

sobre as Formas de Enfrentamento dos Assédios e Discriminações na UFBA”, 

em parceria com a Ouvidoria Geral da UFBA. A iniciativa teve como objetivo 

sensibilizar, informar e mobilizar a comunidade acadêmica sobre os 

mecanismos institucionais de prevenção, acolhimento e enfrentamento às 

diversas formas de assédio e discriminação no ambiente universitário, 

fortalecendo a cultura do respeito e da equidade. 

Presencial 

Projeto 

Modelando 

Matemática 

com Estudantes 

do CETEP 

Foi realizada mais uma edição do projeto Energia e Matemática, por meio da 

iniciativa Modelando Matemática, envolvendo estudantes do CETEP. A ação 

buscou aproximar conceitos matemáticos da realidade dos alunos, utilizando 

estratégias práticas e contextualizadas para tornar o aprendizado mais 

significativo. 

Presencial 
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1ª Feirinha 

Universitária de 

Camaçari – 

Enactus UFBA 

No dia 27 de maio, o Enactus UFBA Camaçari realizou a 1ª Feirinha 

Universitária de Camaçari, reunindo a comunidade acadêmica e externa em um 

espaço de valorização do empreendedorismo estudantil. O evento apresentou 

produtos criativos desenvolvidos por estudantes, promovendo negócios 

sustentáveis e soluções inovadoras com impacto social e ambiental, fortalecendo 

o espírito colaborativo e o desenvolvimento local. 

Presencial 

Palestra sobre 

Letramento de 

Gênero no ICTI 

No dia 13 de junho, foi realizada no ICTI/UFBA a palestra “Letramento de 

Gênero”, ministrada por Eve Costa. A atividade ocorreu de forma presencial, na 

Sala 2, com transmissão on-line via Google Meet, e teve carga horária de 2 

horas, com emissão de certificado. A ação contribuiu para reflexões sobre 

equidade, diversidade e direitos no ambiente acadêmico. 

Híbrido 

Participação do 

ICTI no 60º 

Congresso da 

União Nacional 

dos Estudantes 

O ICTI esteve representado no 60º Congresso da União Nacional dos Estudantes 

(UNE), realizado em Goiana, participando ativamente dos debates e 

mobilizações em defesa da educação pública e da participação estudantil, 

reafirmando o engajamento do campus nas pautas nacionais. 

Presencial 

Representação 

do ICTI em 

Evento 

Nacional no 

Pará 

A estudante Eve Costa, do ICTI, representou o Instituto em um importante 

evento nacional realizado no estado do Pará, ampliando a visibilidade 

institucional e fortalecendo a participação discente em espaços de debate e 

articulação em âmbito nacional. 

Presencial 

Ações 

Educativas 

sobre Direitos 

Humanos e 

Grupos 

Vulneráveis na 

UFBA 

Estudantes, sob orientação do Prof. Dr. Marcos de Souza, promoveram aulas e 

atividades formativas sobre direitos humanos e grupos vulneráveis no âmbito da 

UFBA, contribuindo para a construção de uma universidade mais inclusiva, 

crítica e socialmente comprometida. 

Presencial 

ICTI no 1º 

Encontro com 

Universidades 

da SEMED 

Camaçari 

O ICTI participou do 1º Encontro com Universidades, promovido pela 

Secretaria Municipal de Educação de Camaçari, realizado no Colégio Estadual 

da Vila de Abrantes. Representaram o Instituto o professor Tito Landa, a 

discente Eve Costa e os(as) técnicos(as) Cristianne Ribeiro, Roberto Barbosa e 

Laise Almeida, apresentando aos estudantes do Ensino Médio as oportunidades 

de acesso ao Ensino Superior, bem como experiências em pesquisa, extensão e 

inovação. 

Presencial 

Visita de 

Estudantes do 

Colégio Carpe 

Diem ao ICTI 

O ICTI recebeu estudantes do 3º ano do Ensino Médio do Colégio Carpe Diem 

(Camaçari) para uma visita institucional. A atividade possibilitou o 

conhecimento da infraestrutura do campus, incluindo salas, biblioteca e 

laboratórios, além de orientações sobre processos seletivos, oportunidades 

acadêmicas e a vivência universitária na UFBA. 

Presencial 

ICTI na Feira 

Tecnológica da 

Semana da 

Juventude de 

Camaçari 

O ICTI marcou presença na Feira Tecnológica da Semana da Juventude de 

Camaçari, apresentando ações, projetos e iniciativas voltadas à ciência, 

tecnologia e inovação, aproximando a universidade da juventude do município. 

Presencial 

Participação do 

ICTI no II 

Sarau da 

Diversidade: 

Vozes da 

Inclusão 

  

O ICTI participou da 2ª edição do Sarau da Diversidade: Vozes da Inclusão, 

promovido pelo Senac Camaçari, reforçando seu compromisso com a 

valorização da diversidade, da cultura e da inclusão social. 

Presencial 

Acolhimento 

aos Calouros 

(2025.2) do 

ICTI: 

Integração e 

Vivência 

Universitária 

A programação de acolhimento aos calouros do ICTI incluiu mesa-redonda de 

apresentação dos serviços e equipes do Instituto, Oficina de Crachás, bate-papo 

com a equipe do NOAE, Caça ao Tesouro pelo campus e uma Oficina de 

Markdown, promovendo integração, ambientação e fortalecimento do vínculo 

com a universidade. 

Presencial 
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Encontro dos 

Atores do 

Ecossistema 

Camaçari Inova 

Foi realizado o último encontro dos Atores do Camaçari Inova, com pautas 

voltadas ao Startup Summit 2025, planejamento das próximas ações e 

fortalecimento do ecossistema local de inovação, resultando em maior 

engajamento e articulação entre os participantes. 

Presencial 

ICTI em Ação 

de Divulgação 

no Colégio 

Villa Global 

Education 

O ICTI/UFBA participou de ação de divulgação institucional com estande no 

Colégio Villa Global Education, apresentando cursos, projetos e oportunidades 

acadêmicas à comunidade escolar. 

Híbrido 

Pesquisa do 

ICTI 

Apresentada em 

Congresso 

Internacional na 

Espanha 

A Profa. Dra. Joyce Azevedo apresentou resultados de pesquisas desenvolvidas 

no ICTI durante o 18th European Congress and Exhibition on Advanced 

Materials and Processes, realizado em Granada, Espanha, destacando a 

produção científica do Instituto em âmbito internacional. 

Presencial 

Cerimônia de 

Colação de 

Grau do ICTI - 

BICTI e 

Engenharia de 

Produção 

O ICTI/UFBA realizou cerimônia de colação de grau para formandos dos cursos 

de Bacharelado Interdisciplinar em Ciência, Tecnologia e Inovação (BICTI) e 

Engenharia de Produção, sob condução da diretora Maiana Matos, com a 

presença de docentes, coordenações e da gestão do Instituto. 

Presencial 

Visita Técnica à 

Fábrica da 

Mohawk Brasil 

(Eliane e 

Elizabeth) 

Estudantes dos cursos de Engenharia de Produção e BICTI, acompanhados pelo 

Prof. Dr. Antônio Sánchez, realizaram visita técnica à fábrica da Mohawk 

Brasil, em Camaçari. A atividade possibilitou a vivência prática dos processos 

industriais, desde a matéria-prima até a expedição, fortalecendo a integração 

entre teoria e prática e ampliando a visão sobre o mercado de trabalho. 

Presencial 

Ação de 

Acessibilidade 

Cultural no 

CAEI 

Projeto de Acessibilidade de Obras de Arte, sob supervisão da Profa. Dra. Carina 

Silveira e equipes da Regularização de Fluxo e da Educação Especial e Inclusiva 

da DIPE acompanharam ação no Centro de Apoio à Educação Inclusiva (CAEI), 

voltada à acessibilidade das obras do Museu de Arte Sacra da Bahia, 

proporcionando experiências culturais inclusivas para pessoas com deficiência 

visual. 

Presencial 

Evento “Entre 

Modelos e 

Ideias”: Projeto 

Modelando 

Matemática 

O projeto Modelando Matemática participou do evento “Entre Modelos e Ideias: 

um Diálogo sobre o Ensino da Matemática”, realizado de forma presencial com 

transmissão pelo canal do DMAT no YouTube. A roda de conversa 

compartilhou experiências do uso de modelos concretos e recursos visuais para 

tornar o ensino da matemática mais acessível, inclusivo e significativo. 

Presencial 

ICTI no Bahia 

Tech 

Experience 

(BTX) 2025 

O ICTI/UFBA participou do Bahia Tech Experience (BTX) 2025, um dos 

maiores eventos de tecnologia e empreendedorismo do Nordeste, promovido 

pelo SEBRAE e pelo Governo do Estado da Bahia. A presença reforçou o papel 

do Instituto como agente estratégico na articulação entre universidade, inovação 

e setor produtivo. 

Presencial 

Oficina Saúde 

Mental: 

Promoção e 

Prevenção no 

ICTI 

Foi realizada a Oficina de Saúde Mental: Promoção e Prevenção, com a 

psicóloga Lígia Carvalho Reis, incluindo palestra sobre abordagem preventiva, 

roda de expressões artísticas e a atividade reflexiva “O que sara sua ferida?”, 

promovendo cuidado, escuta e bem-estar na comunidade acadêmica. 

Presencial 

Palestra “Saúde 

Mental: 

Prevenção e 

Promoção” 

Palestra sobre Promoção e Prevenção da Saúde Mental, ministrada pela 

psicóloga do NOAE, Lígia Carvalho Reis. O tema foi abordado na perspectiva 

da Psicoeducação da Terapia Cognitiva, visando o compartilhamento de saberes 

e experiências em contextos coletivos, que colaboram para a prevenção no 

âmbito da saúde mental.  

Presencial 
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IX Ciclo de 

Seminários 

Aplicados à 

Ciência, 

Tecnologia e 

Inovação 

O IX Ciclo de Seminários Aplicados à Ciência, Tecnologia e Inovação é um 

projeto que tem como finalidade divulgar experiências e conhecimentos 

produzidos no âmbito da pesquisa científica nas áreas de ciência, tecnologia e 

inovação. A iniciativa busca fortalecer a formação acadêmica dos estudantes do 

Instituto de Ciência, Tecnologia e Inovação da UFBA (ICTI/UFBA) e ampliar 

o diálogo com a comunidade externa, aproximando a sociedade dos processos e 

resultados da pesquisa científica. Além disso, o evento consolida-se como um 

espaço de integração e diálogo entre a comunidade científica da UFBA e de 

outras instituições públicas e privadas, estimulando a troca de ideias, o debate 

de temas contemporâneos e o estabelecimento de parcerias para o 

desenvolvimento de novas pesquisas e projetos inovadores. 

Híbrido 

Palestra “Dia 

mundial da 

alimentação: 

Como podemos 

contribuir para 

uma 

alimentação e 

futuro melhores 

no contexto das 

engenharias e 

Bi” 

Palestra realizada em comemoração ao dia mundial da alimentação, ministrada 

pela Nutricionista Thaiza Góes Fruneaux do NOAE. O tema escolhido teve 

como objetivo fazer a interseção entre as temáticas da alimentação e nutrição e 

as engenharias de produção e elétrica e o BI, cursos ofertados pelo ICT, 

discutindo  como os cursos podem contribuir para uma alimentação e futuro 

melhores. 

Presencial 

Participação no 

Congresso 

UFBA 2025 

O ICTI/UFBA participou do Congresso UFBA 2025, apresentando resultados 

de projetos de pesquisa desenvolvidos no Instituto. 

Presencial 

Participação em 

Workshop de 

Físicos 

Afrodescendent

es Brasileiros e 

Americanos 

O ICTI/UFBA esteve representado no Workshop de Físicos Afrodescendentes 

Brasileiros e Americanos, com a participação do Prof. Dr. Fernando Martins. 

Presencial 

Visita Técnica à 

Cervejaria 

Ambev - Polo 

Petroquímico de 

Camaçari 

Os estudantes do ICTI realizaram visita técnica à Cervejaria Ambev, no Polo 

Petroquímico de Camaçari, como parte da disciplina Planejamento, 

Programação e Controle da Produção, ministrada pela Profa. Dra. Izete Silva. 

Durante a atividade, os discentes acompanharam todas as etapas do processo 

produtivo da cerveja, incluindo mosturação, fervura com lúpulo, fermentação, 

envase e paletização, consolidando a integração entre teoria e prática em um 

complexo sistema industrial. 

Presencial 

ICTI na 

Conferência 

Internacional 

NANOP 2025 – 

Paris 

O ICTI/UFBA esteve representado na Conferência Internacional de 

Nanofotônica e Micro/Nano Óptica (NANOP 2025), realizada na Universidade 

Sorbonne, em Paris. O Prof. Dr. Igor Souza participou do evento, que reuniu 

pesquisadores internacionais para discutir avanços científicos na área, 

fortalecendo a inserção internacional do Instituto. 

Presencial 

Defesa de 

Memorial 

Acadêmico para 

Promoção a 

Professor 

Titular 

O ICTI/UFBA convidou a comunidade acadêmica para a sessão pública de 

Defesa de Memorial Acadêmico do Prof. Juarez dos Santos Azevedo, referente 

à sua promoção à classe de Professor Titular, realizada em 27 de outubro de 

2025, na modalidade virtual. 

On-line 

ICTI na 22ª 

Semana 

Nacional de 

Ciência e 

Tecnologia em 

Camaçari 

O ICTI/UFBA participou ativamente da 22ª Semana Nacional de Ciência e 

Tecnologia (SNCT), realizada nos dias 20 e 22 de outubro, em Camaçari, com 

o tema “Planeta Água: a cultura oceânica para enfrentar as mudanças climáticas 

no meu território”. A programação incluiu palestras, oficinas, estandes 

interativos, mostras científicas e sessões imersivas, reforçando o compromisso 

com a popularização da ciência e a educação científica. 

Presencial 



62 

 

 

Lançamento do 

Podcast 

“Ciência em 

Tradição” 

O Observatório de Divulgação Científica (ODC) promoveu o lançamento do 

podcast “Ciência em Tradição”, no ICTI/UFBA. A iniciativa propõe o diálogo 

entre saberes científicos e tradicionais, reunindo lideranças comunitárias, 

docentes, artistas e estudantes, valorizando a diversidade cultural e 

epistemológica. 

Presencial 

UFBA na 

Cidade no 

Colégio 

Estadual 

(Antigo 

Modelo) 

O projeto de extensão UFBA na Cidade realizou atividade no Colégio Estadual 

(antigo Modelo), ampliando o diálogo entre universidade e escola pública e 

apresentando oportunidades acadêmicas e formativas aos estudantes. 

Presencial 

Participação do 

ICTI no ELI 

Summit 2025 – 

Inova Camaçari 

O Prof. Dr. Milton Sampaio, junto com Representantes do Inova Camaçari, 

participaram do ELI Summit 2025, contribuindo para debates sobre 

ecossistemas de inovação, governança colaborativa, financiamento e políticas 

públicas, fortalecendo a articulação entre territórios inovadores do país. 

Presencial 

Lançamento E-

book “Diretório 

de Ferramentas 

para a Pesquisa 

Acadêmica” 

O e-book “Diretório de Ferramentas para a Pesquisa Acadêmica”, elaborado 

pelo Prof. Dr. Marcos de Souza, destaca o papel das tecnologias digitais na 

produção científica e sua relação com ciência aberta, colaboração e inovação. 

On-line 

Grupo 

Psicoeducativo 

“Calma Mente” 

- Manejo da 

Ansiedade 

A psicóloga do ICTI/UFBA, Lígia Carvalho Reis, promoveu o Grupo 

Psicoeducativo Calma Mente, voltado ao manejo da ansiedade, oferecendo um 

espaço de acolhimento, escuta e promoção da saúde mental na comunidade 

acadêmica. 

Presencial 

ICTI no 

ARAMUSS 

2025 – Base 

Naval de Aratu 

O ICTI/UFBA participou do ARAMUSS 2025, realizado na Base Naval de 

Aratu, evento de referência em sistemas não tripulados e veículos autônomos. A 

delegação foi liderada pela Profa. Dra. Maiana Matos e pelo Prof. Dr. André 

Luís, reforçando parcerias institucionais e a presença científica do Instituto. 

Presencial 

Reunião com 

SECULT e 

SEDUC para 

Criação do 

Núcleo de 

Educação 

Digital 

O ICTI/UFBA, a Secretaria de Cultura (SECULT) e a Secretaria de Educação 

de Camaçari (SEDUC) realizaram reunião para apresentação de projetos e 

discussão da proposta de criação de um Núcleo de Educação Digital, visando 

fortalecer formação docente, pesquisa e inovação no município. 

Presencial 

Palestra da 

Goldwind sobre 

Mercado Eólico 

e Aerogeradores 

O ICTI/UFBA recebeu representantes da Goldwind, líder mundial em energia 

eólica, para uma palestra sobre mercado eólico, aerogeradores e gestão de 

qualidade, com participação de docentes, discentes e da direção do Instituto. 

Presencial 

Ação Cultural: 

Novembro 

Negro 

O Diretório Acadêmico (DA) do ICTI/UFBA realizou uma atividade cultural 

que celebrou o cuidado, a estética e a ancestralidade, por meio de um encontro 

de tranças e cortes de cabelo, promovendo identidade, memória e valorização 

cultural. 

Presencial 

Oficina 

Mulheres na 

STEM – ICT & 

Elas e 

Laboratório 

Maker 

O projeto ICT & Elas, em parceria com o Laboratório Maker, promoveu oficina 

voltada às meninas do ICTI/UFBA, incentivando a participação feminina nas 

áreas de Ciência, Tecnologia, Engenharia e Matemática (STEM). 

Presencial 

Gincana do 

Projeto 

Modelando 

Matemática 

O projeto Modelando Matemática realizou uma gincana educativa, com desafios 

matemáticos, atividades em equipe e premiação. A atividade foi realizada no 

Instituo Federal da Bahia (IFBA) de Camaçari. 

Presencial 

Workshop de 

Modelagem de 

Negócios da 

Economia 

Circular 

O ICTI/UFBA realizou o Workshop de Modelagem de Negócios da Economia 

Circular, no Horto Florestal, como culminância do primeiro ano do projeto 

apoiado pelo Edital JovemPesq 2024, reunindo universidade, cooperativas, 

empreendedores e gestores públicos. 

Presencial 
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Roda de 

Conversa 

“Mulheres na 

Ciência e na 

Luta” 

No Espaço Mestra Nildes, foi realizada a roda de conversa “Mulheres na Ciência 

e na Luta”, com participação da diretora do ICTI/UFBA Profa. Dra. Maiana 

Matos e Margarete Souza Santos, promovendo reflexões sobre gênero, ciência 

e resistência. A atividade integrou a programação da 1ª Feira Literária de 

Camaçari (FELIZCAM). 

Presencial 

Visita Técnica à 

CETREL 

O ICTI/UFBA promoveu visita técnica à CETREL, conduzida pelo Prof. Dr. 

Antonio Sánchez, integrando as disciplinas de Processos Contínuos e Discretos 

e Ciência, Tecnologia, Inovação e Meio Ambiente, aprofundando o 

conhecimento sobre tratamento de água e operações industriais. 

Presencial 

Workshop: Da 

Tradição à 

Inovação 

O Workshop “Da Tradição à Inovação” teve como objetivo promover o 

desenvolvimento de uma cidade inteligente e inovadora, integrando tecnologia, 

sustentabilidade e os saberes da comunidade. 

A atividade foi realizada sob a orientação do Prof. Dr. Milton Sampaio, com a 

participação dos discentes da disciplina Administração e Economia, 

estimulando reflexões sobre inovação, desenvolvimento territorial e valorização 

do conhecimento local. 

Presencial 

Fórum 

Municipal: 

Camaçari 

Inovadora 

Foi realizado o painel “Potencial do Ecossistema de Inovação de Camaçari”, 

com participação do CIMATEC Park, Bee Hub, ICTI/UFBA e IFBA, 

apresentando iniciativas, projetos e estratégias que impulsionam o 

desenvolvimento tecnológico e a inovação no município. 

Presencial 

Visita da 

Faculdade de 

Educação ao 

ICTI/UFBA 

O ICTI/UFBA recebeu a visita da Faculdade de Educação da UFBA para 

apresentar seus cursos, infraestrutura e projetos institucionais, fortalecendo o 

diálogo sobre a pedagogia na educação profissional e a formação universitária 

transformadora. 

Presencial 

Sessão Especial 

na Câmara 

Municipal de 

Camaçari 

O ICTI/UFBA participou de Sessão Especial na Câmara Municipal de Camaçari 

para debater educação, ciência e tecnologia, com foco no fortalecimento da 

presença da UFBA no município e na construção do campus definitivo. 

Presencial 

Recepção de 

estudantes do 

Ensino Médio 

pelo Projeto 

CapaciTERE 

O ICTI/UFBA recebeu estudantes do Ensino Médio do Colégio Estadual 

Polivalente de Camaçari em atividade do Projeto CapaciTERE, promovendo a 

aproximação entre educação básica, universidade, ciência e inovação. 

Presencial 

ICTI/UFBA na 

inauguração da 

fábrica da BYD 

em Camaçari 

O ICTI/UFBA integrou a comitiva institucional presente na inauguração da 

primeira fábrica da BYD no Brasil, em Camaçari, reafirmando o papel da UFBA 

no desenvolvimento tecnológico, industrial e sustentável da Bahia. 

Presencial 

 

Ainda foi possível mapear outras atividades extensionistas desenvolvidas no ICTI como 

oficinas e cursos, por exemplo, a saber: 

● Realização de oficinas para alunos da escola municipal de Camaçari com foco em 

matemática financeira na escola Polivalente sob orientação do Prof. Manoel Rivelino; 

● Realização do curso “Matemática básica” aberto à comunidade, com o objetivo de 

desenvolver habilidades e competências na resolução de problemas que envolvem 

conteúdos relacionados à matemática básica e facilitar a transição da matemática no 

Ensino Básico para a matemática do Ensino Superior; 

● Exposição de jogos matemáticos com o objetivo de inserir alunos das escolas municipais 

de Camaçari em um ambiente que facilite o aprendizado em Matemática; 

● Apresentação da Universidade e do Bacharelado Interdisciplinar em Ciência, 

Tecnologia e Inovação na escola Cidade, em Camaçari, através do projeto UFBA NA 

CIDADE; 
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● Projeto ICT & ELAS promovendo a qualificação de meninas em ações com escolas da 

região metropolitana de Salvador, com relação às tecnologias emergentes, à realidade 

aumentada (RA) e à realidade virtual (RV). 

 

5.8 Transparência dos resultados em site próprio  

 

O ICTI dispõe de site institucional hospedado na página https://icti.ufba.br/, que é 

gerenciado pela Coordenação de Sistemas da Informação (CSI) da Superintendência de 

Tecnologia  da Informação (STI) da UFBA, através da qual pode-se obter as informações de 

registros e banco de dados. 

  

https://icti.ufba.br/
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6. PRINCIPAIS DESAFIOS E AÇÕES FUTURAS 
 

Em 2025, houve um avanço em relação à abertura do curso de Engenharia Elétrica, a 

aprovação pela Congregação do Projeto Pedagógico do curso de Engenharia Mecânica 

apresentado pela comissão responsável e aprovação pela Congregação da proposta de 

elaboração de Projeto Pedagógico do curso de Engenharia de Computação, apresentada pela 

comissão constituída pela esta finalidade. Entretanto, há a necessidade de avançar de forma 

efetiva na implementação de outros cursos de graduação, pós-graduação lato sensu e stricto 

sensu, para o fortalecimento do ensino, pesquisa e extensão, através da elaboração dos Projetos 

Pedagógicos dos Cursos e das tratativas junto ao Governo Federal, Ministério da Educação e 

Bancada Parlamentar para disponibilização de mais recursos financeiros e humanos (através de 

códigos de vagas de servidores docentes e técnicos). 

O quantitativo dos cargos pactuados entre a entre a UFBA e o MEC, em abril de 2012, 

para atender, inicialmente, à demanda do novo campus totalizava 187 (cento e oitenta e sete) 

vagas, dentre docentes (85) e técnicos administrativos em educação (102). Contudo, desde 

2018, foram disponibilizados 70 (setenta) códigos de vaga - 41 para docentes e 29 técnicos. 

Deste modo, precisamos ampliar o corpo docente e técnico-administrativo, conforme o 

quantitativo de vagas inicialmente pactuado. 

A gestão de desenvolvimento desse quadro de pessoal, por sua vez, demanda métodos 

adequados e eficazes de planejamento das atividades dos servidores docentes e técnico-

administrativos. Neste sentido, uma necessidade premente, no âmbito do ICTI, é a implantação 

de sistema para acompanhamento e gestão de projetos e ações de pesquisa e extensão por parte 

da coordenação do NAPE e de sistema que viabilize o registro e acompanhamento da 

distribuição da carga horária das atividades docentes, para acompanhamento do Plano 

Individual de Trabalho (PIT) e do Relatório Individual de Trabalho (RIT) pelo departamento.  

Com vistas ao atendimento desta demanda, o ICTI realizou tratativas para conhecimento 

do SISCAT, sistema criado e utilizado pelo Instituto Multidisciplinar em Saúde da UFBA, do 

campus de Vitória da Conquista e/ou possível ampliação das funcionalidades dos sistemas já 

utilizados pela UFBA. Além disso, no que concerne aos sistemas em funcionamento na UFBA, 

espera-se melhor parametrização do SIAC ou SIGAA para atender às peculiaridades do campus 

de Camaçari, no que tange, sobretudo, à limitação nos sistemas da quantidade de componentes 

curriculares que podem ser cursados nas unidades da UFBA em Salvador e à disponibilização 

de maior oferta de componentes de Salvador, que possam ser visualizados nos sistemas, 
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ampliando, assim, a possibilidade de diversificação de componentes curriculares a serem 

cursados. 

Em 2025, houve tratativas junto à PROAE, PROAD e PROPLAN referentes à 

ampliação de políticas de assistência estudantil no ICTI, no que tange à alimentação e transporte 

(Buzufba). Foram mantidos os auxílios alimentação específicos para os estudantes mais 

vulneráveis do ICTI, como medida de contingência, até que se tenha um ponto de distribuição 

de alimentos e/ou restaurante universitário. Em 2026, é preciso dar prosseguimento às tratativas 

para que, em janeiro de 2027, o ponto de distribuição de alimentos e/ou restaurante universitário 

possa ser inaugurado junto à nova sede do ICTI. 

O Buzufba, por sua vez, teve o seu roteiro reduzido, e passou a operar com apenas 1 

ônibus realizando o serviço, devido às severas restrições orçamentárias enfrentadas pela UFBA, 

e à substituição da empresa responsável pelo serviço; em razão disso, foi preciso ajustar a frota 

do transporte universitário, mediante a redução de um dos veículos que atendia o campus de 

Camaçari. Com vistas a reverter o cenário, o ICTI apoiará a PROAE na realização de estudo de 

viabilidade jurídica e orçamentária para futura implantação de novas rotas, inclusive avaliando 

se estas poderiam ser financiadas com recursos do PNAES, e se há possibilidade legal de 

incluir, em nova licitação, rotas de transporte intermunicipal que contemplem as demandas 

específicas da comunidade acadêmica de Camaçari.  

No que tange à cessão do prédio UFBA 2, a Prefeitura Municipal de Camaçari informou 

que realizará a reforma do prédio até janeiro de 2027, o que se configura mais um avanço, uma 

vez que o seu funcionamento depende dessa reforma. Já, em relação ao campus definitivo, os 

desafios mais imediatos consistem na realização do cercamento do terreno no Loteamento 

Parque Nascente do Rio Capivara e da sinalização da área, além da elaboração dos projetos 

executivos para execução das obras de infraestrutura do campus e das primeiras edificações. A 

expectativa é que o campus definitivo, além de assegurar as condições para expansão da oferta 

de cursos de graduação e pós-graduação, seja um espaço de integração da Universidade com a 

comunidade externa à UFBA, de modo a impulsionar o desenvolvimento educacional, cultural, 

científico, tecnológico e sustentável, em âmbito local, regional e nacional, funcionando como 

um HUB de inovação com projetos de impacto tecnológico e social integrado ao Ecossistema 

Local de Inovação. 

 Diante das necessidades emergentes, os principais desafios do ICTI, assim como da 

universidade pública como um todo, residem nas dificuldades ocasionadas pelo bloqueio de 

verbas, que, por vezes, são agravadas pela descontinuidade política em cada esfera de governo 

e acarretam o sobrestamento de processos importantes de desenvolvimento da Educação 
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Superior. Deste modo, cabe ao ICTI, atuar ativamente no processo de criação de uma identidade 

institucional forte que seja capaz de suplantar esses desafios, proporcionando à comunidade 

experienciar a qualidade dos serviços da UFBA. 

O ICTI vislumbra consolidar-se como instituição de referência em ensino-pesquisa-

extensão, incentivando a inovação em ciência e tecnologia, sobretudo a partir da 

potencialização da sua infraestrutura. Com base no Plano de Desenvolvimento da Unidade 

(PDU) em alinhamento com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFBA (2018-

2022), o ICTI pontua, na perspectiva de recursos tangíveis, os seguintes objetivos estratégicos:  

● Aumentar a eficiência dos processos de trabalho com o suporte das tecnologias 

de informação e digitais. 

● Otimizar a infraestrutura física, tecnológica e de serviços do campus para 

garantir um ambiente inteligente, sustentável, humanizado e acessível. 

São estes objetivos que norteiam as ações da Unidade de médio e longo prazos para o 

alcance tanto das condições mínimas para o funcionamento do ICTI quanto para o alcance do 

cenário ideal de atuação e favorável ao cumprimento da missão de produzir e disseminar 

conhecimentos científicos, tecnológicos e inovadores, base para o desenvolvimento sustentável. 

Este cenário ideal a médio e longo prazo, por sua vez, revela necessidades relacionadas à 

implantação de projetos de automação capazes de dar suporte à gestão da informação 

administrativa e acadêmica do ICTI, à melhoria e manutenção da infraestrutura física do 

Instituto e dos laboratórios de ensino, pesquisa e de informática e ao desenvolvimento de ações 

em prol da sustentabilidade e acessibilidade do campus. 

Ademais, prevemos ações para o estabelecimento de parcerias com COFIC, Prefeituras 

dos municípios que compõem a Região Geográfica Imediata de Salvador, Governo Estadual e 

empresas privadas com disponibilidade de recursos para realização de projetos orientados ao 

desenvolvimento sustentável e aumento de oportunidades de estágios, programas de trainee e 

de colocação profissional para os discentes; e a oferta de pós-graduação stricto sensu na área 

de tecnologia a partir de 2026, que deverá ser o primeiro curso de mestrado na região. 
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7. CONSIDERAÇÕES FINAIS  

 

Desde 2018, o ICTI vem buscando cumprir os seus objetivos institucionais e contribuir 

para a superação das assimetrias e desigualdades socioeconômicas regionais e com o 

desenvolvimento local, regional e nacional; assim, intensificando a formação de pessoal 

qualificado e produzindo conhecimento para o arranjo produtivo instalado na Região 

Metropolitana de Salvador e no seu entorno, de modo a impulsionar o desenvolvimento 

educacional, cultural, científico e tecnológico. 

No exercício de 2025, ainda em meio às restrições orçamentárias e financeiras, 

conseguimos resistir e avançar. Apesar dos obstáculos, foi possível, com o apoio da 

administração central, avançar nos projetos que visam a melhoria da infraestrutura do campus 

e a aquisição de equipamentos para montagem dos laboratórios. A equipe do ICTI tem 

trabalhado com afinco para enfrentar os desafios e garantir a manutenção do ensino, da pesquisa 

e da extensão de qualidade. 

 

 


